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outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da&inisecédo 1, pagina 90, em 18 de outubro de 2Pdrtaria
Interministerial n° 316 de 09 de outubro de 20liblipada no Diério Oficial da Unido, secao 1, pagié, em
19 de outubro de 2017, a Portaria n° 450 de Q@odembro de 2002, publicada no Diéario Oficial daddn
secdo 1, pagina 105, em 07 de novembro de 2002aealdo com as normas estabelecidas pelo o Datteto
6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Di@fioial da Unido em 24 de agosto de 2009 e pela
Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011, publicada rariDiOficial da Unido de 04/03/2011, secao 1, padin,

0 Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, puibiiceo Diario Oficial da Unido de 20 de julho de @Qllei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicada no ®f@ficial da Unido em 13 de janeiro de 2005, Sdgdadgina

, Lei n® 8.112/1990 de 11 de dezembro de 1990,qada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezend®o
1990, Secdo 1, pela Lei n®12.990, de 09 de jueh0d4, publicada no Diario Oficial da Unido ded&junho

de 2014, secao 1, pagina 03, Orientacdo Normati@ade 01 de agosto de 2016, publicada no DiariciaDtia
Unido de 02 de agosto de 2016, sec¢éo 1, pagind=BZ SABER que se encontrardo abertas inscri¢des d
Concurso Publico para os cargos discriminados e 2. do Capitulo | — DOS CARGOS das Instrucdes
Especiais deste Edital, para provimento de cargtegrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicc
Administrativos em Educacéo, para compor o QuadrBassoal da UNIFESP. O Concurso Publico seraaegid
pelas Instrucdes Especiais, parte integrante &ektal e complementacdes a serem publicadas postemte.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico sera realizado sob a respihiisale da UNIFESP e/ou em colaboracdo con
Instituicdo contratada, conforme legislacdo vigeatser divulgado posteriormente.

2. O Concurso destina-se ao provimento de carggesvdo Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, dos cargos que évalmente entrarem em vacancia e dos que viere
a ser criados no prazo de validade do Concursade(kevisto neste Edital e devera, impreterivelimeobservar
a prioridade na nomeacéo de candidatos aprovadmsielogados em concursos anteriores ainda validos.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingres§uadro de Pessoal da UNIFESP reger-se-ao pelasaor
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teoradpslacdo pertinente, em especial das Leis n° A39Q e
11.091/2005.



DIADEMA — CADASTRO RESERVA

N° N° o
. Total de Vagas p| Vagas N° Vagas Carga
; Nivel de . . . Vagas Reser- o .
Cargo / Area / . . | Escolaridade / Pré-Requisito ampla | Reserva Horaria | Vencimento
. Classificacao no vadas a gy
Especialidade (1) concor- | dasa Semanal | Basico R$ (7
dos Cargos Concur | ~. . e Negros
50 (2) réncia | Deficien (5) (6)
3) tes (4)
Assistente em 15 Ensino Médio Completo. | CR - - - 40h 2.446,96
Administracao
GUARULHOS
N° N° o
. Total de Vagas p| Vagas N° Vagas Carga
; Nivel de . . . Vagas Reser- o .
Cargo / Area / . . | Escolaridade / Pré-Requisito ampla | Reserva Horaria | Vencimento
o Classificacéo no vadas a gy
Especialidade (1) concor- | dasa Semanal | Basico R$ (7
dos Cargos Concur | . . e Negros
50 (2) réncia | Deficien (5) (6)
3) tes (4)
Analista de E101 Graduacao na area de 1 1 0 0 40h 4.180,66
Tecnologia da Tecnologia da Informacéo.
Informacéo
SAO JOSE DOS CAMPOS
Cargo / Area / Nivel de | Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de N° N° N°
Especialidade | Classific Vagas | Vagasp | Vagas | Vagas | arga ,
acao dos no ampla | Reserv| Reser- | Horar | Vencimen
Cargos Concur- | concor- | adasa| vadas a a to Basico
so (2) réncia | Deficie | Negros | Seman| R$(7)
3) |ntes@)| (5 al (6)
Ensino Médio Profissionalizante
em Traducao e Interpretacéo de
Libras; ou Ensino Médio
Completo acrescido de: Curso
Técnico em Traducéo e
Interpretacdo de Libras; ou Curso
de formacéo continuada em
Traducéo e Interpretacdo de
Tradutor e Libras promovidos por
Intérprete de D101 instituicBes de ensino superior ¢ 1 1 0 0 40h 2.446,96
Libras instituic6es credenciadas por
Secretarias de Educacéo; ou
Curso de Extenséo Universitaria
em Traducao e Interpretacéo de
Libras; ou Certificacédo de
Proficiéncia em Traducéo e
Interpretacéo Libras/Portugués
expedido pelo MEC
(PROLIBRAS/MEC).
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Cargo / Area /
Especialidade

Nivel de
Classific
acdo dos
Cargos

Escolaridade / Pré-Requisito (1)

Total deg
Vagas
no
Concur-
so (2)

NO
Vagas
p
ampla
concor
-réncia

NO
Vagas
Reserv
adas a
Deficie
ntes (4)

NO
Vagas
Reser-

vadas a
Negros

®)

Carga
Horaria
Semanal

(6)

Vencimen
to Basico
R$ (7)

Administrador

E101

Graduacdo em Administracéo

Administracdo Publica; Registrg

no Conselho Regional de
Administracao (CRA).

(3)
1

0

0

40h

4.180,66

Analista de
Tecnologia da
Informacéo

E101

Graduacao na area de Tecnolo
da Informacéao.

gia 1

40h

4.180,66

Antropdlogo

E101

Graduacdo em Antropologia

Experiéncia minima de dois ang

na area de Antropologia,

Antropologia forense ou

arqueologia, andlise posmorten

de remanescentes dsseos
humanos.

(]

40h

4.180,66

Arquivista

E101

Curso superior em Arquivologia.

40h

4.180,66

Assistente Social

E101

Graduacdo em Servi¢o Soci
Registro no Conselho Regional
Servigo Social (CRESS).

40h

4.180,66

Bibliotecario

E101

Registro no Conselho Regional
Biblioteconomia (CRB)

Graduacdo em Biblioteconomig;

e

40h

4.180,66

Biomédico
(Andlises
Clinicas)

E101

Graduacao em Biomedicina o
Farmécia e Bioquimica; Registr
no Conselho Regional de
Biomedicina ou Conselho
Regional de Farmacia. (CRBM d
CRF).

h 11

|=)

40h

4.180,66

Enfermeiro /
Pediatria

E101

Graduacdo em Enfermagem;
Registro no Conselho Regional
Enfermagem (COREN));
Residéncia nas areas de
Enfermagem Pediatrica ou
|Enfermagem Neonatal ou
experiéncia minima de dois and

na assisténcia de enfermagen.

e

n

40h

4.180,66

Engenheiro
Biomédico

E101

Graduacédo em Engenharia
Biomédica; Registro no Conselh
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
(CREA). Experiéncia minima de
doze meses em monitoramentg
processamentos e interpretacao
sinais fisiolégicos (bio-sensores
instrumentagdo biomédica) via
técnicas de processamento de

de

sinais.

40h

4.180,66




Farmacéutico /
Hospitalar

E101

Graduacéo em Ciéncias

Farmacéuticas; Registro no
Conselho Regional de Farmaci
(CRF); Experiéncia minima de
doze meses na area de Farméc
Hospitalar ou Farmacia Clinica @
em Logistica da Assisténcia

Farmacéutica.

a

40h

4.180,66

Fisioterapeuta /
Hospitalar

E101

Graduacdo em Fisioterapia;
Registro no Conselho Regional
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO);

e

30h

4.180,66

Fisioterapeuta /
Saude da Familig
- Salde Publica

CONFORME
ERRATA

E101

Graduacéo em Fisioterapia;
Registro no Conselho Regional
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO);
Residéncia Multiprofissional em
Saude ou em Saude Coletiva 0
em Salde da Familia ou Gestg
do Cuidado ou Atencéo a Saud
ou Especializagédo em nivel de A
-graduacao lato sensu, com car
horaria minima de 360 (trezentg
e sessenta) horas, na area d¢
Saude Coletiva ou Saude Publi
ou Saude da Familia ou Gestéo
Cuidado.

® O C

0s
ga

La

30h

4.180,66

Historiador

E101

Graduacao em Histdria.
Experiéncia minima de dois ang
na area de Histéria ou direitos
humanos, histéria politica do
Brasil, analise antemortem de
processos de desapareciment
politico.

40h

4.180,66

Médico /
Anestesista (Sub
Area Dor)

E101

Graduacao em Medicina e
Registro no Conselho Regional
Medicina, Residéncia Médica o
Especializacdo em Anestesiolog
e Residéncia Médica em Dor
ambas realizadas em servico
reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médics
(CRNM) ou Ministério da
Educacado (MEC) e/ou pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia (SBA).

e
I
ia

1

20h

4.180,66

Médico /
Cardiologia
Pediatrica

E101

Graduacao em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Titulo de Especialistg
em Cardiologia emitido pela
Sociedade Brasileira de
Cardiologia e/ou Associacao
Médica Brasileira (SBC e/ou
AMB) ou Titulo de Especialista
em Pediatria emitido pela
Sociedade Brasileira de Pediatr
elou Associacdo Médica
Brasileira (SBP e/ou AMB);
Certificado de area de atuacao ¢
Cardiologia Pediatrica emitido
pela Sociedade Brasileira de

tro

em

Cardiologia e/ou Associacao

20h

4.180,66




Médica Brasileira (SBC e/ou
AMB).

Médico / Cirurgia
Toracica

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de

Medicina; Residéncia Médica em

Cirurgia Toracica; Titulo de
Especialista em Cirurgia
Tor4cica.

20h

4.180,66

Médico / Clinica
Médica

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de

Medicina; Residéncia Médica ou

Titulo de Especialista em uma das

seguintes areas: Cardiologia ou
Clinica Médica ou Endocrinologigp

ou Gastroenterologia ou Geriatr

ou Infectologia ou Medicina de
Urgéncia ou Pneumologia ou
Nefrologia ou Reumatologia.

20h

4.180,66

Médico / Clinica
Médica - Terapia
Intensiva - Pronto

Socorro

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Medica d
Clinica Médica ou Residéncia
Medica de Clinica Médica em

Nefrologia ou Residéncia Medica

de Clinica Médica em
Pneumologia ou Residéncia
Medica de Clinica Médica em
Cardiologia ou Residéncia
Medica de Clinica Médica em
Terapia Intensiva; Experiéncia
minima de dois anos em Terap
Intensiva.

A%

20h

4.180,66

Médico /
Dermatologia —
Servico de Salde

do Corpo

Discente

E101

Graduacdo em Medicina; Registro 1

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Dermatologia ou Titulo de
Especialista em Dermatologia
pela Associacdo Médica
Brasileira e/ou Sociedade
Brasileira de Dermatologia (AME
e/ou SBD).

20h

4.180,66

Médico /
Endoscopia
Ginecoldgica

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Obstetricia e Ginecologia ou

Especializacdo em Ginecologia;

Experiéncia minima de 12 mese
em endoscopia ginecologica.

tro

20h

4.180,66

Médico / Geriatrial

E101

Graduacao em Medicina; Regi
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Geriatria ou Titulo de Especialis
em Geriatria pela Associacdo
Médica Brasileira e/ou Sociedag
Brasileira de Geriatria e

=

a

Gerontologia (AMB e/ou SBGG),

20h

4.180,66




Médico /
Ginecologia
Mastologia

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Obstetricia e Ginecologia ou
Especializacdo em Ginecologia
Mastologia. Experiéncia minima
de doze meses em diagndstico |

imagem e em cirurgia reparadora.

fro 1

bor

20h

4.180,66

Médico /
Ginecologia
Oncoldgica

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica ef
Obstetricia e Ginecologia ou

Especializacdo em Ginecologia;

Experiéncia minima de doze
meses em Ginecologia
Oncoldgica.

fro 1

20h

4.180,66

Médico /
Ginecologia -
Pronto Socorro

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Obstetricia e Ginecologia ou

Especializacdo em Ginecologia.

fro 1

20h

4.180,66

Médico /
Medicina da
Familia e
Comunidade

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Medicina de Familia e
Comunidade.

fro 2

20h

4.180,66

Médico /
Medicina
Intensiva (Adulto)

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de

Medicina; Residéncia Médica er

Medicina Intensiva ou Titulo de
Especialista em Medicina
Intensiva, conferido pela

Associacao de Medicina Intensi

Brasileira em conjunto com a

Associacao Médica Brasileira

(AMIB e AMB).

fro 2

a

20h

4.180,66

Médico /
Nefrologista

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica ef
Nefrologia de no minimo dois
anos.

fro 2

20h

4.180,66

Médico /
Nutrologia
Pediatrica

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Pediatria de no minimo dois ano
Titulo de Especialista em
Pediatria conferido pela
Sociedade Brasileira de Pediatr
(SBP). Experiéncia minima de
dois anos em Nutrologia
Pediatrica ou Certificado na are
de atuacdo de Nutrologia
Pediatrica emitido pela Socieda
Brasileira de Pediatria (SBP).

fro 1

[I=]

e

20h

4.180,66

Médico /
Obstetricia

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Obstetricia e Ginecologia ou
Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia emitid

fro 3

pela Federacao Brasileira das

20h

4.180,66




Associacdes de Ginecologia e
Obstetricia (FEBRASGO).

Médico /
Ortopedia e
Traumatologia

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Titulo de Especialistg

em Ortopedia e Traumatologia qu

Titulo de Especialisata em
Medicina Fisica e Reabilitacao

20h

4.180,66

Médico /
Otorrinolaringolo
gia - Pronto
Socorro

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia; Titulo de
especialista em
Otorrinolaringologia conferido
pela Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial (ABORL-CCF).

20h

4.180,66

Médico /
Otorrinolaringolo
gia pediatrica

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Titulo de especialistd
em Otorrinolaringologia
conferido pela Associacdo
Brasileira de Otorrinolaringologia
e Cirurgia Cérvico-Facial
(ABORL-CCF).

20h

4.180,66

Médico /
Patologia Clinica

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica em
Patologia Clinica ou Residéncia
Médica em Patologia Clinica
Medicina Laboratorial; Titulo de

Especialista em Patologia Clinica

ou Titulo de Especialista em
Patologia Clinica Medicina
Laboratorial.

20h

4.180,66

Médico / Pediatrig
Geral e
Comunitéaria

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica em

Pediatria de no minimo dois anas.

20h

4.180,66

Médico / Pediatrig
- Pronto Socorro

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Pediatria. Experiéncia minima de
doze meses em servico de
Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica.

>

20h

4.180,66

Medico /
Pneumologia
Pediatrica

E101

Graduacdo em Medicina; Registro

no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica e

=

Pediatria e Residéncia Médica ém

Pneumologia
Pediétrica

20h

4.180,66

Médico /
Psiquiatria

E101

Graduacédo em Medicina e
registro no Conselho Regional d
Medicina, Residéncia Medica e

Psiquiatria. T]

(¢}

20h

4.180,66




Médico /
Reumatologia
Pediatrica

E101

Graduacdo em Medicina; Regis
no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia Médica er
Reumatologia Pediatrica;
Certificado na area

de atuacao da Reumatologia
Pediatrica emitido pela Sociedal
Brasileira de Pediatria e
Sociedade Brasileira de
Reumatologia e
Associacdo Medica Brasileira
(SBP/SBR/AMB).

tro

le

20h

4.180,66

Odontélogo /
Hospitalar

E101

Graduacdo em Ondontologia;
Registro no Conselho Regional
Odontologia. Titulo de
Especialista em Endodontia;

Habilitacdo em Laserterapia em

Odontologia Hospitalar
reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia (CRO)
Experiéncia minima de trés ang
em odontologia hospitalar.

e

n

30h

4.180,66

Pedagogo

E101

Graduacdo em Pedagogia

0h .180,86

Pedagogo /
Hospitalar

E101

Graduacdo em Pedagogia;
Licenciatura Plena; Certificado d
conclusé@o de curso de
especializacdo ou
aperfeicoamento ou atualizaca
em Pedagogia Hospitalar ou cur
similar de no minimo de 60 horg
ministrado por Instituicdo de
ensino Superior reconhecida pe
MEC.

40h

4.180,66

Psicélogo / Saude
Publica e/ou
Salde da Familig

E101

Graduacédo em Psicologia;
Registro do Conselho Regional
Psicologia (CRP). Residéncia
Multiprofissional em Saude ou
em Salde Mental ou em Saud
Coletiva ou Saude da Familia 0
Gestéo do Cuidado ou Atencéo
Saude ou Especializacdo em ni
de Pds-graduacdato sensu, com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas n
area de Salde Coletiva ou Sal
Publica ou Saude da Familia o
Gestao do Cuidado ou Titulo d¢
Especialista em Psicologia em
Saulde, expedido pelo Conselh
Federal de Psicologia.

e

o = @

el

O

40h

4.180,66

Técnico de
Enfermagem

D101

Certificado de concluséo de cur,
de Ensino Médio
Profissionalizante ou Certificadg

concluséo de curso de Ensino

Médio completo mais curso de

Técnico de Enfermagem; Regist
no Conselho Regional de
Enfermagem - Técnico de
Enfermagem (COREN) ou

SO

ro

protocolo de inscri¢éo.

11

40h

2.446,96




Técnico de D101 Certificado de conclusédo de curso 40h 2.446,96
Farmacia de Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio completo mais curso
Técnico de Farmacia.
Técnico de D101 Certificado de conclusao de curso 40h 2.446,96
Laboratério / do Ensino Médio
Area Biomedicina Profissionalizante ou de Ensing
Médio Completo mais curso
Técnico na area do concurso;
Experiéncia minima de doze
meses em laboratério em:
congelacdo de material; cortes em
criostato; coloracdo com
histoquimica e imunoistoquimica;
fotografia; digitacdo.
Técnico de D101 Certificado de conclusao de curso 40h 2.446,96
Laboratério / do Ensino Médio
Area Bioquimica Profissionalizante ou de Ensing
Médio Completo mais curso
Técnico na area do concurso.
Técnico de D101 Certificado de conclusédo de curso 40h 2.446,96
Laboratério / do Ensino Médio
Area Biotério Profissionalizante ou de Ensind
Médio Completo mais curso
Técnico na area.
Técnico de D101 Certificado de conclusédo de curso 40h 2.446,96
Laboratério / de Ensino Médio
Area Hemoterapia Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo mais Curso
Técnico na area do concurso ol
experiéncia minima de 12 meses
em Servico de hemoterapia.
Técnico de D101 Certificado de conclusao de 40h 2.446,96
Laboratério / Ensino Médio Profissionalizante
Area Microscopia ou Ensino Médio Completo mais
Eletronica curso Técnico na area do
concurso, expedido por instituicio
de ensino reconhecida ou
Experiéncia minima de doze
meses.
Técnico de D101 Certificado de conclusao de 40h 2.446,96
Laboratério / Ensino Médio Profissionalizante,
Area ou Ensino Médio completo mais
Polissonografia curso técnico em Neurofisiologia
Clinica (Polissonografia -
Eletrencefolografia) ou
Experiéncia minima de dois anos.
Técnico de D101 Certificado de Conclusao de curso 40h 2.446,96
Tecnologia da de Ensino Médio
Informacéo Profissionalizante ou Ensino
Médio completo mais curso
Técnico em Tecnologia da
Informacéao.
Técnico em D101 Certificado de Conclusao de curso 40h 2.446,96

Contabilidade

de Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio completo e Curso Técnic

[®)

em Contabilidade;




Terapeuta E101 Graduacéo em Terapia 2 2 0 1 30h 4.180,66
Ocupacional Ocupacional; Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia

e Terapia Ocupacional
(CREFITO);
Zootecnista E101 Graduacédo em Zootecnia, 1 1 0 0 40h 4.180,66
Experiéncia minima de cinco anps
no manuseio de animais de
pequeno e médio porte, na area|de
Cirurgia Experimental.

CAMPUS SAO PAULO / REITORIA / HOSPITAL UNIVERSITARI O — CADASTRO RESERVA

Cargo / Area / Nivel de | Escolaridade / Pré-Requisito (1)| Total de N° N° N° Carg
Especialidade | Classific Vagas | Vagasp | Vagas | Vagas a
acao dos no ampla | Reserv| Reser- | Hord | Vencimento
Cargos Concur- | concor- | adasa| vadasa | -ria Béasico R$
so (2) réncia | Deficie | Negros | Sema @)
3) ntes (4) (5) -nal

(6)

Assistente em

e ~ D101 Ensino Médio Completo. CR - - - 40h 2.446,96
Administracdo

Graduacdo em Enfermagem;
E101 Registro no Conselho Regional de CR - - - 40h 4.180,66
Enfermagem (COREN));

Enfermeiro /
Formacéao Geral

Notas:

(1) . Os Cursos Técnicos ou Profissionalizantes, @gsie experiéncia, guando exigidos, deverdo sénestes a area do cargo
concursado.
. Os Certificados de conclusao de cursos de EMstio, Médio Profissionalizante, Profissionalizaritécnicos e Diplomas
de curso Superior deverdo ser expedidos por iitgdule ensino reconhecida pelo Ministério da EcicdMEC);
. Toda comprovacdo de Residéncia Médica dever@&miida por Instituicdo, Programa e/ou servico nbecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e phhistério da Educacao (MEC);
. Todo titulo de especialidade médica ou certificdd especializacdo devera ser expedido pelo @géicAssociacdo e/ou
Sociedade competentes a conferir determinado titulo

(2) Numero total de vagas existentes, somatorio daasveg ampla concorréncia e das vagas reservadasigfaientes e
negros; Cadastro reserva.

(3) Numero de vagas para ampla concorréncia, exclisrdnreserva para candidatos com deficiéncia esegr

(4) Reserva de vagas para candidatos com deficiénsitermaos dos dispositivos legais mencionados né@apV
deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos declarados Neggdsrmos dos dispositivos legais mencionadosamit@o
lll deste Edital.

(6) Carga horaria semanal de trabalho

(7) Nao estao inclusos: Vale refeicao, gratificacaoqualificacéo, Vale transporte e insalubridade @edo com o
ambiente de trabalho.

4. Locais de Trabalho:

4.1. Os candidatos habilitados, até o limite dagaseofertadas, serdo nomeados para 0s cargos,cehdde
rigorosamente a ordem de classificagcdo do cargoat para o qual se inscreveu, conforme a modaidadsua
inscricdo (Ampla Concorréncia, Reserva para Camasdzom Deficiéncia ou Reserva para Negros).
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4.2. Os candidatos habilitados, com classifica¢c@esor ao nimero de vagas ofertadas e candidatbktéados
em cadastro reserva, poderdo ser convocados @sotad quaisquer dos Campi da Universidade na regao
Baixada Santista, regido de Sao José dos Campda @rande Sao Paulo, bem como para os locais onde
UNIFESP venha a estabelecer unidade, p6lo ou cardpsde que nestes haja disponibilidade de vagasie/ou
acordo com o interesse da Administracao.

4.3. A eventual recusa do candidato com class#izauiperior ao niumero de vagas ofertadas, paraioeaga
em Campus diverso para o qual se inscreveu, n&cla do concurso. Estes ficardo na expectativaLatgimento
de vaga, para o cargo e campus no qual se inscat®@uprazo de validade do concurso.

5. Os candidatos nomeados, pelo regime juridicooymieverdo prestar servicos dentro do horaridelgedo
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou notuemo dias de semana, sabados, domingos e/ou feriad
inclusive em regime de plantdo, obedecida a casgaih semanal de trabalho.

6. A experiéncia, quando exigida deve ser comprayad meio de registro em Carteira de Trabalheeei@&ncia
Social e/ou Declaragéo da Empresa onde prestgegstou servi¢cos, contendo o cargo e as ativideximgidas
pelo candidato, em papel timbrado com CNPJ da EBsapr®me(s) e assinatura da(s) autoridade(s) dentpés);
devendo ser apresentadas na forma original.

7. A Administracdo reserva-se o direito de reqgaiisiutros documentos comprobatoérios que julgarssécs.

8.0s salarios dos cargos, em jornada completabealho tém como base o més de janeiro de 2018.

9. Os direitos e deveres decorrentes do ingressQuaairo de Pessoal da UNIFESP reger-se-ao pelasasor
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teoredpslacdo pertinente, em especial da Lei n° 8.982/k n°
11.091/2005.

10. A descricdo suméria das atribuicdes dos cag@sdisposta no Anexo | deste Edital.

11. O conteudo programatico esta disposto no Aflekeste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada, das 10 hord<l@8.2018s 16 horas de 02/05/201@xclusivamente pela
internet, através do endereco https://concursoRif8sp.br.

1.1. Nao sera permitida inscri¢cdo fora do prazabegécido.

2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e &adaceitacdo das normas e condi¢cdes estabelemdts Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre @s qucandidato ndo podera alegar qualquer esjpiécie
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atentdeoa os requisitos constantes do quadro do itedn Zapitulo

| — Dos Cargos e entregar na data da posse, uno@rdfi 3x4 cm, os documentos comprobatoérios egsisitos
exigidos, além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar rerrogativas previstas no art. 12 da Consiitukederal e
demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia comrigagbes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eldjtora

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicioatabuicées do cargo, comprovada em avaliacdoacagdi

g) ndo possuir nenhum impedimento legal para irdwst em cargo publico de acordo com a legislag@wigor.
h) outros documentos que a UNIFESP julgar necessari

3.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, tloazargo e/local pretendido apds a efetivacao staigéo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais dau®) ¢argo sera considerado ausente naquele emague |
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado de@30 no respectivo cargo.

4. Valores das taxas de inscri¢ao:

Valor da taxa de

Cargos / Nivel inscricdo (R$)
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Cargos de Nivel Médio — D101 R$ 6500

Cargos de Nivel Superior — E101 R$ 97,00

4.1. O correspondente pagamento da importancialdo da taxa de inscrigcdo deverd ser efetuadoysivemente
na rede bancaria.

4.2. Para o pagamento do valor da taxa de ins¢igiioente podera ser utilizado o boleto bancariadge no ato
da inscricdo. Atencdo para o vencimento do boleto.

4.3. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolmdefetuado pagamento em valor menor ao da taxacigcao,

a inscricao do candidato sera automaticamente leatace

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de insguédeposito em caixa eletrénico, pelos Corrdaxssimile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamentdepdsito comum em conta corrente, condiciondboau
do periodo de inscricdo ou por qualquer outro mamnao os especificados neste Edital.

4.5. O pagamento por agendamento somente sera aeetiomprovada a sua efetivacdo dentro do pededo
inscrigao.

4.6. O ndo atendimento aos procedimentos estatletecios itens e seus subitens anteriores implicara
cancelamento da inscricdo do candidato, verifieanieegularidade a qualquer tempo.

4.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd agmnfirmacao, pelo banco, do pagamento do badétoente
a taxa.

4.8. Nao havera devolucédo de importancia pagaagajne efetuada a mais ou em duplicidade, nem isentz
ou parcial de pagamento do valor da taxa de ir@wrigseja qual for o motivo alegado, exceto ao ckatali
amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02.08.20

5. A devolucao da importancia paga somente ocoseeAConcurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer@missao e pelas informacdes prestadas na fichasdegao.
6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa,ataesu, ainda, que néo satisfaca a todas as cesdico
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdoelzde e, em consequéncia, anulados todos os al@s d
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato@egéatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscrigéo de inteira responsabilidade do candidato, cabend
UNIFESP o direito de excluir do Concurso Publicaelg que preenché-la com dados incorretos ou aastgor
informacdes inveridicas, ainda que o fato sejatatex$o posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados csmentos comprobatdrios constantes no item 3. @giéulo,
sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da cagio para a posse, sob pena de exclusédo do dandidda
Concurso Publico.

9. Todas as informacdes referentes a inscriciomm@aurso serdo disponibilizadas, exclusivamemsy@s do
enderecdttps://concurso2018.unifesp.br

10. Para inscrever-se, o candidato devera durgmeeiodo das inscricdes:

a) acessar o enderegtips://concurso2018.unifesp.br

b) ler, integralmente, o respectivo Edital e préendotal e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) transmitir os dados da inscrigdo atraves dampn&iar;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o correspondente pagamento da taxasdeci#io, de acordo com o item 4. deste Capitulaata de
vencimento do boleto.

11. Em conformidade com o que disp&e o DecretorBbd®6.593, de 02 de outubro de 2008, poderémsaredido
ao candidato o direito de isencéo do valor da tlximscricdo para o Concurso Publico, desde qegeasscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govegderal - CadUnico, de que trata o Decreto Fedéral
6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o refedudeito e que preencher as condi¢cdes estabelesmédem 11.
deste Capitulo, deverda, no periodo tasoras de 14/03/2018s23h59min de 16/03/2018:
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a) acessar o enderelgtips://concurso2018.unifesp &ipreencher o requerimento disponivel;

b) preencher o requerimento, total e corretamecde@ os dados solicitados, inclusive com Numero d
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico

11.2. Todas as informacdes prestadas sdo de imesippnsabilidade do candidato, sob pena da nelidad
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, dgésnjeitar-se o candidato as penalidades prewastalei, ndo
sendo admitida alteracéo e/ou qualquer inclusée ap@riodo de solicitacdo do beneficio.

11.3. O resultado da solicitagdo serd divulgadodata prevista de20/03/2018 a partir das 10 horas,
exclusivamente através do enderbtips://concurso2018.unifesp.br

11.4. O candidato que tiver seu pedido de isenef@rido ter4 automaticamente sua inscricdo efedivaéo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.5. Da decisao que venha eventualmente indefgradido de isengéo da taxa de inscri¢ao, ficagasseéo ao
candidato o direito de interpor, devidamente jicstdfo e comprovado, recurso no periodo previl@1/03/2018
a 22/03/2018conforme o Capitulo XI - DOS RECURSOS.

11.6. O resultado da analise do recurso sera didolgna data prevista @8/03/2018 a partir das 10 horas,
através do enderegutps://concurso2018.unifesp.br

11.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeter& queira participar do Certame, devera acessanrente o
enderecdttps://concurso2018.unifesp, loigitar seu CPF e proceder a efetivacdo da g@zrimprimir e pagar
o boleto bancario, com o correspondente valor xia d& inscricdo plena, até o final do periodo derigdes,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de igécre envio de e-mail, 0o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO
gue disponibiliza postos (locais publicos para saeésinternet), em varias cidades do Estado dd°Sél. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a tidiadao.

13. O candidato que tenha exercido a funcdo ddguagpartir da vigéncia da Lei Federal n® 11.68%2fevera
solicitar, a opcéo constante na ficha de inscripaca fins de critério de desempate, anexando ia dépdevido
documento comprobatério através do campo especifico

13.1. O candidato, para fazer jus ao previstoam it3. deste Capitulo devera comprovar ter exeecfdacao de
jurado no periodo entre a data da vigéncia daideféei e a data de término das inscri¢des.

13.2. A cépia do documento apresentado tera vaidathente para este Concurso Publico.

13.3. O candidato que ndo atender ao item 13. @=géulo e seus subitens, ndo tera sua condicaratio
utilizada como critério de desempate.

14.As 16 horas (horéario de Brasilia) do Ultimo dia dgeriodo das inscrigdesa ficha de inscri¢éo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no egdérttps://concurso2018.unifesp.l@bservar vencimento
do boleto.

15. O descumprimento das instrucdes para inscpekointernet implicara a ndo efetivacéo da inéoxic

16. A Unifesp ndo se responsabiliza por solicitadgianscricéo e/ou de isen¢éo do valor da taxastzicao pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnasaabmputadores, falhas de comunicacéo, congestenia
das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatieresdem técnica que impossibilitem a transferé&heidados.
17. As informacdes prestadas pelo requerente sSioadi@teira responsabilidade, podendo a UNIFE&8Radlas
em qualquer época, no amparo de seus direitoscbem nos dos demais candidatos, ndo podendo g@dale
gualquer espécie de desconhecimento.

18. Informacdes inveridicas, mesmo que detectagas a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo
eliminacdo do candidato, importando em anulacdinstaicdo e dos demais atos praticados pelo catodisem
prejuizo das acdes criminais cabiveis e, se haidernomeado, ficar4 sujeito a anulagdo da sua agineou
posse no cargo publico, apos procedimento admatigdirem que lhe sejam assegurados o contradé@iampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

19. O candidato que necessitar de condicfes egpandependentemente de estar concorrendo conmened
ou ndo, devera solicitar a op¢ao constante na flehascricdo, informar a condi¢éo e 0s recursosssrios para
a realizacao da(s) prova(s), devendo o candidditielge observar o subitem 19.3, deste Capitulo.

19.1. O candidato que néo o fizer, durante o peritad inscricdes e conforme o estabelecido neste itdo tera
a sua prova especial preparada e/ou as condigdesias providenciadas.

19.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleitepdra a realizagdo da prova ficara sujeito, poepda
Unifesp, a analise da viabilidade e razoabilidanlealicitado.

13



19.3. O candidato com deficiéncia devera obseraarda, o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA INSCRICAO PARA NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos negros, ampapsedas.ei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2614,
equivalente a 20% (vinte por cento), sempre quelraeno total de vagas para cada cargo, oferecidste ne
Concurso Publico, for igual ou superior a 3 (te@s)forme discriminado no quadro de cargos constam@apitulo

| - DOS CARGOS.

2. Para assegurar a concorréncia as vagas ressc@tfarme item 1. deste Capitulo, o candidato rdevelicar
no campo reservado na ficha de inscricdo, a condiegpreto ou pardo, conforme o quesito cor ou u#ifaado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografis@tistica — IBGE.

3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se ecisydrem pretos ou pardos, deverdo comparecerataned
horario previamente agendados, para a afericiemda&idade da autodeclaragéo, que sera realizadampissao
designada conforme Orientacdo Normativa n° 3 deS0a016.

4. A inscricdo para reserva de vagas para candigm ou pardo é facultativa, ficando o candidatometido
as regras gerais deste Edital, caso ndo optegsdava de vagas.

4.1. A auto declaracéo somente tera validade seaef@ no momento da inscrigo.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposwitens 2. e 3. deste Capitulo, acarretara aueipacao
somente nas demais listas.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capjtaiticipara deste Concurso Publico em igualdadmddicbes
com os demais candidatos, no que se refere aoltmta avaliacdo, aos critérios de aprovacao, edribpao
local de aplicacéo das provas e as notas minimgislas.

5. O candidato negro que optar pela reserva de pelga cotas raciais, concorrera concomitanten@entegas
reservadas nos termos da Lei Federal n°® 12.99@.86.2014, e as vagas destinadas a ampla condasréec
acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato negreagwem vaga reservada a vaga sera preenchidegmelmlato
negro posteriormente classificado.

5.2. Em caso de constar como habilitado em ambbstas de classificacdo, sendo empossado em ulas, de
candidato ficara excluido da(s) outra(s) lista(8) que constar e a vaga serd preenchida pelo cémdid:
posteriormente classificado na respectiva lista.

6. O candidato que nao realizar a inscrigcdo, comdoinstrucdes constantes deste Capitulo, ndo pategar a
referida condicdo em seu beneficio e ndo poderéthanprecurso em favor de sua condicao.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publicolasstficacdo de candidatos negros, sera elabocedende a
Lista de Classificacao Geral e/ou Lista de Clasa(iiio Especial.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiGmaapretendam fazer uso das prerrogativas queskes
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 3@soVIll, Lei Federal n° 7.853/89 e pelo Decretdéral n°
3.298/99, a reserva de vaga neste Concurso Pubhigaroporcao de 5% (cinco por cento) das vagasadfias,
para preenchimento do cargo publico cujas atrilasig&jam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de guaetador.
1.1. O candidato, antes de se inscrever, deveificaerse as atribuicbes do cargo publico, espeaifas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com diciéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da igé&zr deverdo observar o procedimento a ser cumpric
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Glapiit— DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo dispustartigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federz Lei
Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.29&@ncorrera, sob sua inteira responsabilidadeagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serédo consideradas pessoas com deficiénciasaquaaiceituadas pela medicina especializada, ddaacom

os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagicivel a espécie, e que constituam inferioridqde
impliqgue em grau acentuado de dificuldade paragmtgo social, e que se enquadrarem nas categori
especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99 éimaufa n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia odrldiss passiveis de correcao.
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4. Os candidatos com deficiéncia participardo dasee em igualdade de condigbes com os demaisdzdod]
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagés eritérios de aprovacao, ao horario e ao leeapiicacao
das provas e a nota minima exigida para todos wsidecandidatos, nos termos do artigo 41 do Deareto
3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiénc@analidato devera especificar, na ficha de insgrigdipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° dorBto Federal n° 3.298, de 20/12/99, ou na SUnfGla7 do
Superior Tribunal de Justica, anexando, em camspedéfico, o laudo médico que ateste a espécigraltoou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia dagoaorrespondente da Classificacao Internacida&loencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiénozRM, assinatura e carimbo do profissional que emitaudo.
Todas as informacdes deverdo estar completasweiggi

5.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sob penado ser considerado.

5.2. A necessidade do candidato, decorrente dai@wsfia comprovada, devera ser explicitada na fibdba
inscricdo, no campo especifico.

5.3. O atendimento as condicbes especiais pleisepdra realizacao da(s) prova(s) ficara sujedo pprte da
Unifesp, a andlise da viabilidade e razoabilidansdlicitado.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das ir@esigndo declarar ser deficiente ou aquele quedardr, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no suliit2ndeste Capitulo, ndo sera considerado caodaen
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, tefié prova especial preparada e/ou condicdo eg@epdra
realizacéo da prova atendida, seja qual for o ra@liggado.

5.5. Sera divulgada a relacdo de solicitacdes defeedaxleferidas para a concorréncia no concurso com
candidato com deficiéncia, através do enderattps://concurso2018.unifesp.ipara acompanhamento das
informacdes do presente Concurso Publico, ndo plodeer alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrencaandidato com deficiéncia, cabera recurso, cordo
previsto no Capitulo XI — DOS RECURSOS, deste Edita

5.5.2. O candidato que nao interpuser recursoamoppnencionado sera responsavel pelas consequédeindas
de sua omissao.

5.5.3. A relacdo definitiva de candidatos que awerdeferidas ou indeferidas as solicitacoes deigésc na
condicdo de candidato com deficiéncia divulgada através do enderduttps://concurso2018.unifesp.bpara
acompanhamento das informagBes do presente Con®irblico, ndo podendo ser alegada qualquer espixie
desconhecimento.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que néo realimas@icdo conforme disposto neste Capitulo, n&ée@ointerpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual footovmalegado.

6. ApOs o periodo das inscricdes, fica proibiddauer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O atendimento as condi¢cdes especiais pleitepalas realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, gaote da
Unifesp, a analise da viabilidade e razoabilidanlealicitado.

8. O candidato com deficiéncia, classificado, atnfigurar na Lista de Classificacdo Geral, tena rseme
constante da Lista Especial, conforme dispostatigoad2 do Decreto Federal n® 3298/99.

9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéguim atender ao disposto no item 5. deste Capdtgieus
subitens, se habilitado no concurso, submeter&ex@aliacdo a ser realizada por equipe multipriofisd da
UNIFESP ou por ela credenciada, objetivando vetifse a deficiéncia se enquadra na previsao defdeederal
n® 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumfulz77 do Superior Tribunal de Justica, assim cemba
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as aitgd®s do cargo publico a ser ocupado, nos termesudigos
37 e 43 do referido Decreto, observadas as segudigposicoes:

a) a avaliacdo de que trata este item, de cagteirtativo, sera realizada por equipe prevista pdigo 43 do
Decreto Federal n © 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiénaja,deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas ndd Glassificacdo Definitiva Geral, desde que diaado no
Concurso Publico.

10. A nomeacéao dos candidatos classificados obedaaadem de classificacédo, devendo iniciar-s& lpista de
Classificacao Definitiva Geral, seguida da Listpdtsal, observando-se, a partir de entédo, sucealkammancia
entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.
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11. A ndo observancia, pelo candidato, de quaistpeedisposi¢cdes deste Capitulo, implicara a pdwdireito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candigiatoeficiéncia.

12. Apés a nomeacdao do candidato com deficiénaandicdo ndo podera ser arguida para justificanaessao
de readaptacéo do cargo publico, bem como par&@aiaa®ria por invalidez.

13. Os documentos encaminhados fora da forma prdaes estipulados neste Capitulo ndo serdo caltseci

V — DAS CONDIQOES PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
1. Os candidatos para o cargo deverdo ser ouvietes;azao das justificativas expostas no AnexoDas
Atribuicdes dos cargos, do presente Edital.

VI - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes pr&rasa Objetiva, Prova Pratica, Prova TeoricoiPaae
Prova de Titulos.
1.1. As provas Objetiva e de Titulos, serdo red#iggara todos os cargos do concurso, conformeadad
modalidade de provas constante neste capitulo.
1.2. A Prova Prética sera realizada apenas paaego de Tradutor e Interprete de Libras, conforoesdgo
de modalidade de provas constante neste capitulo.
1.3.A prova Tedrico-Pratica, sera realizada apg@aas os cargos indicados no quadro de modalidade
provas constante neste capitulo.

QUADRO DE MODALIDADES DE PROVAS

Nivel de
Cargo / Area / Especialidade Classificacao dos Modalidades de Provas

Cargos

Assistente em Administragéo D101 Objetiva / Titulos

Técnico de Enfermagem D101 Obijetiva / Titulos

Técnico de Farmacia D101 Objetiva / Titulos

T?C”'CO. o!e Laboratorio / Area D101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulos

Biomedicina

T_ecnlcfo _de Laboratério / Area D101 Objetiva / Titulos

Bioquimica

Técnico de Laboratério / Area Biotério D101 Objetiva / Titulos

Tecnico de'Laboratorlo [ Area D101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulos

Hemoterapia

Te_cmco de_ Laborflt(_)no [ Area D101 Objetiva / Teodrico-Pratica / Titulos

Microscopia Eletronica

Teqnlco de quoratorlo [ Area D101 Objetiva / Teodrico-Pratica / Titulos

Polissonografia

Técnico de Tecnologia da Informacéo D101 Obijetiva / Titulos

Técnico em Contabilidade D101 Obijetiva / Titulos

Tradutor e Intérprete de Libras D101 Objetiva / Pratica / Titulos

Administrador E101 Objetiva / Titulos

Analista de Tecnologia da Informagéo E101 Objetiva / Titulos

Antropélogo E101 Objetiva / Titulos

Arquivista E101 Objetiva / Titulos

Assistente Social E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulos
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Bibliotecério E101 Objetiva / Titulos

Biomédico (Analises Clinicas) E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Enfermeiro / Formacéo Geral E101 Objetiva / Titulos

Enfermeiro / Pediatria E101 Objetiva / Titulos

Engenheiro Biomédico E101 Obijetiva / Titulos

Farmacéutico / Hospitalar E101 Obijetiva / Titulos
Fisioterapeuta / Hospitalar E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Eﬁé?fféapema / Satde da Familia - Sa E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Historiador E101 Objetiva / Titulos

Medico / Pneumologia Pediatrica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Anestesista (Sub. Area Dor) E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Cardiologia Pediatrica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Cirurgia Toracica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Clinica Médica E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
mteedr:g%g(_:lé?'gﬁtgﬂggf;r-omrap'a E101 Obijetiva / Tedrico-Préatica / Titulo
Médico / Dermatologia E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Médico / Endoscopia Ginecoldgica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Geriatria E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Ginecologia - Pronto Socorro E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Ginecologia Mastologia E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Ginecologia Oncoldgica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
E/Igr(:lll(jgi(/jaMdeedlcma da Familia e E101 Objetiva / Teodrico-Pratica / Titulo
Médico / Medicina Intensiva (Adulto) E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Nefrologista E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Nutrologia Pediatrica E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Médico / Obstetricia E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Médico / Ortopedia e Traumatologia E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
I\S/l(?((;jcl)(r:fol Otorrinolaringologia - Pronto E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Médico / Otorrinolaringologia pediatrica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Patologia Clinica E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Pediatria - Pronto Socorro E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Médico / Pediatria Geral e Comunitarig E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Médico / Psiquiatria E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Médico / Reumatologia Pediatrica E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Odontélogo / Hospitalar E101 Objetiva / Tedrico-Pratica / Titulg
Pedagogo E101 Objetiva / Titulos

Pedagogo / Hospitalar E101 Objetiva / Titulos

P‘Q,"C(.)logo / Saude da Familia - Saude E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Titulo
Pudblica

Terapeuta Ocupacional E101 Objetiva / Titulos

17



Zootecnista E101 Obijetiva / Tedrico-Pratica / Tl’tulo|s

VIl - DAS PROVAS
DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, TEORIO PRATICAS E DE TITULOS

1. As provas seréo realizadas na cidade de Sao P#&idpital.

1.1. O candidato que se inscrever para mais deango cevera observar o disposto no subitem 3.Zagotulo
Il — DAS INSCRICOES.

2. A convocacao para a realizacdo das provas deeeracompanhada pelo candidato por meio de Hibtal
Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial daddni DOU, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
desconhecimento.

2.1. O candidato somente poderé realizar as proaakata, horario, turma, sala e local constantesdital de
Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial daddni DOU, ndo podendo ser alegada qualquer esgécie
desconhecimento.

2.2. O candidato podera, ainda, consultar o endértigs://concurso2018.unifesp.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local desigpadoas provas, constante do Edital de Convocagao,
antecedéncia minima de 60 minutos do horario feepiara seu inicio, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borrachaamac

b) original de um dos seguintes documentos deifi@gtio: Cédula de Identidade (RG), Carteira dg&Orou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Preva&ocial (CTPS), Certificado Militar, Carteira ¢ianal de
Habilitac&o, expedida nos termos da Lei Feder@l503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade elgsepelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Borab Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local deay@andidato que apresentar um dos documentosisados
na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desdepgumita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documentégrooe a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, fé&a a
prova, sendo considerado ausente e eliminado dougsmPublico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos doctoraitados, ainda que autenticada, boletim deré@coia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes dasaé Extlusive carteira funcional de ordem publiceprivada.
4. Nao sera admitido na sala ou no local de prosandidato que se apresentar apds o horario estat®iho
Edital de Convocacgao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for @aradégado para justificar o atraso ou a ausémceaddidato,
nem aplicacdo da prova fora do local, sala, tudatg e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da salaaud® prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentac¢do durgmteas, a candidata devera levar um acompantraatey
de idade, portando documento original com foto réens descritos na alinea b do item 3 deste capgue ficara
em local reservado para tal finalidade e ser& respel pela crianca.

7.1. A Unifesp ndo se responsabiliza pela criargaaso de a candidata néo levar o acompanhantengod
inclusive, ocasionar a sua elimina¢éo do Concuédic¢d.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata deeeracompanhada por uma fiscal, sem a presenca ¢
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amameatac@acao da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. desf@t@o, ndo serd permitida a permanéncia de gemalqu
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéntiasal de realizacédo das provas, podendo ocasiuciasive
a nao participacdo do candidato no Concurso Puablico

9. O candidato devera conferir seus dados na f#l@ova e gabarito, bem como o contetudo da pravarmnar
ao fiscal da sala se houver incorregoes.

9.1. O candidato que néao atender aos termos do9temeste Capitulo devera arcar, exclusivamenta,
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamag&ugestao devera procurar a sala de coordenadaoat
em que estiver prestando a prova.
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11. N&o haveré prorrogacao do tempo previsto paptiGacéo das provas em virtude de afastamentguadquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S0 de responsabilidade do candidato, inclusvgue diz respeito aos seus dados pessoaidfieagdo e a
conferéncia do material entregue pela Unifesp, paealizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serd admitida qualeecee de consulta ou comunicacao entre os candjdam
a utilizacao de codigos, livros, manuais, impressosnotacoes, equipamentos eletrénicos ou de doagdo,
tais como: bip, telefone celular, smartphone, nm&b palmtop, tablet ou similares, gravador ou dalguer
material que n&ao seja o estritamente permitido, meso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culesidesldgio
com calculadora e protetores auriculares sol.

13.1. O candidato, se estiver de posse de quadguepamento eletronico, devera, antes do iniciqpdass:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, quefearécida no dia da aplicacédo das provas, deviwdar a
embalagem e manté-la lacrada embaixo da carteieamtdutodo o periodo de realizacdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventeidenpes pessoais (bonés, gorros ou similaregioetdm
calculadora, protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante toddarp de permanéncia do candidato no local deagralentro
dessa embalagem, que devera também, permaneeatadacr

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecegddsk e lacrados, bem como com seus alarmes likesks,
até a saida do candidato do prédio de aplicacaprdaas.

13.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da re@tizdgs provas, n&do levar nenhum dos aparelhoadaiano
item 13. deste Capitulo. Caso seja necessarioddzgo portar algum desses aparelhos eletronissssaleverao
ser acondicionados, no momento da identificacdogmmalagem especifica a ser fornecida no dia deagpb
das provas, devendo permanecer lacrada e embairesidcarteira, durante toda a aplicacdo das provas
13.3. Os demais pertences pessoais dos canditEtospmo: bolsas, sacolas deverdo ser acomodauabio,
ou embaixo da carteira ou da mesa do proprio cataidevendo assim permanecer até o término deagro
14. Como forma de garantir a lisura do certamegpbder efetuado, no transcorrer da aplicacdo mesp
varredura com detector de metal, em ambientesaad de aplicacéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidaéo g

a) NAo comparecer as provas, ou quaisquer dasetapdorme convocacao oficial publicada no DOYj geal
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, datad® horario estabelecidos no Edital de Convaxaca

c) ndo apresentar o documento de identificacdccoaf 0 previsto na alinea “b” do item 3. deste i

d) ausentar-se, durante o processo, da sala acalode prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipapdeelhos eletronicos ou de comunicagéo conforsposto
no item 13. e que ndo atender ao subitem 13.1 @egtitulo, durante o periodo de realizacdo dasagstov

f) for surpreendido em comunicagdo com outro catdidu terceiros, verbalmente ou por escrito, bemoc
fazendo uso de material ndo permitido para a \gliz das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo dasaspv

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material decaghio das provas, fornecido no dia da aplicacaprdass;

i) estiver portando arma, ainda que possua o regpeiorte;

J) durante o processo, ndo atender a quaisquetisiagsicoes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsalh

[) agir com incorrecdo ou descortesia para comgueimembro da equipe encarregada da aplicaciw ahzess;
m) retirar-se do local de provas antes de decoaitiampo minimo de permanéncia.

DAS PROVAS OBJETIVAS
16. A prova objetiva, de caréater eliminatorio esslficatorio, visa avaliar o grau de conhecimesiarito do

candidato, necessario ao desempenho do cargo @ublic
16.1. A prova objetiva terd duracéo de 3 (trés) hars
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17. A Prova Objetiva tera 50 questdes de multigleoka, sendo 16 questBes relati@aSonhecimentos Gerais - CG
(Portugués, Matematica, Logica, Legislacdo e Nogiednformética) e 34 questdes de Conhecimentoggslacao
Especificos — CE, da area de atuagéo profisdjade acordo com o conteudo programatico corestamANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

17.1. Cada questéo terd 5 alternativas de respostas

18. A prova objetiva vale de 0 (zero) a 100 (ceamjtps, sendo que as questdes de Conhecimentos @engpeso de 30%
e de Conhecimentos Especificos tém peso de 70%mn Aspontuacdo do candidato serd obtida por nzeseduinte formula:

MPO= 100 x (nCG/16 x 0,30 + nCE/34 x 0,70)

Sendo:

MPO = média da prova objetiva

nCG = namero de acertos na prova objetiva de Camkatos Gerais
NCE = nimero de acertos na prova objetiva de Cimketos Especificos

18.1. Serdo desclassificados os candidatos queowa Pbjetiva ndo obtiverem pelo menos 25% (vinbéeo por cento)
de acertos em Conhecimentos Gerais (CG) e pelog1)¥6 (cinquenta por cento) de acertos do totgLidstdes relativas
aos “Conhecimentos e Legislacéo Especificos” da deeatuacao profissional (CE).

18.2. A prova objetiva tera peso de 50% (cinqupataento) na composicao da média das Provas @bgelieorico-Pratica
ou Pratica.

19. A prova objetiva sera composta de questdesittepta escolha, com 5 alternativas cada uma, dedaccom o contetido
programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGBRATICO.

20. A prova objetiva tem data prevista para subzeegio en?0/05/2018 devendo o candidato observar, total €
atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., essditens deste Capitulo, ndo podendo ser alegadigugu espécie
de desconhecimento.

21. A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) hgrasa todos os cargos.

a) Para cargos de niveis de classificacdo E10perisun, as provas serdo aplicadas no periodo dadnan

b) Para cargos de niveis de classificacdo D101dian@s provas serao aplicadas no periodo da tarde.

22. A confirmacao da data e horario e informacdweso local e sala, para a realizagdo da provdivdjeleverdo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Eéit@bnvocacéo a ser publicado no Diario Oficidld&o —
DOU e estardo disponiveis no enderbttps://concurso2018.unifesp.br.

21. Nos 5 dias que antecederem a data prevista gpgreova, 0 candidato devera consultar o enderec
https://concurso2018.unifesp.br.

22. Eventualmente, se, por qualquer que seja cvaatinome do candidato ndo constar do Edital dev@zacao,
esse devera entrar em contato com a Unifesp, atdivé-mailcgvc@unifesp.brpara verificar o ocorrido.
22.1. Ocorrendo o caso constante do item 22. @zgiéulo, podera o candidato participar do Concendalico e
realizar a prova se apresentar o respectivo coraptevde pagamento, efetuado nos moldes previsste Bdital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assindiartta prova, formulario especifico.

22.2. Aincluséo de que trata o subitem 22.1.=iizada de forma condicional, sujeita a postesoificacdo da
regularidade da referida inscricao.

22.3. Constatada eventual irregularidade na iréoyig inclusdo do candidato sera automaticamentelzala,
sem direito a reclamacao, independentemente dejupraformalidade, considerados nulos todos os Gees
decorrentes.

23. O horario de inicio da prova sera definido emlacsala de aplicacdo, apos os devidos esclardosnavbre
sua aplicacgéo.

23.1. O candidato somente podera retirar-se dadsadglicacdo da prova depois de transcorrido pdete 75%
(setenta e cinco por cento) da sua duracéo, levemkigo somente o material fornecido para conteagfiolha
para anotacdo do gabarito) da prova objetiva 1aaddiz

24. No ato da realizacdo da prova objetiva, o catdireceberd a folha de respostas e o caderneedgs.
24.1. O candidato devera observar, total e atemttianes termos das instrucfes contidas na capadiorm de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendegada qualquer espécie de desconhecimento.

24.2. Em hipoétese alguma, havera substituicédo ltia fie respostas por erro do candidato.
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24.3. A folha de respostas, cujo preenchimento kesigonsabilidade do candidato, é o Unico documgilido
para a correcao eletrbnica e devera ser entreguaai da prova, ao fiscal de sala, juntamente oaraderno de
guestoes.

24.4. O candidato devera transcrever as respoatasafolha de respostas, com caneta azul ou pestacomo
assinar no campo apropriado.

24.4.1. O candidato que tenha solicitado a Unifisspl transcritor devera indicar os alvéolos @sepreenchidos
pelo fiscal, indicado pela Unifesp, designado palréinalidade.

24.5. Nao sera computada questdo com emenda aa,raswda que legivel, nem questdo nao respondidpe
contenha mais de uma resposta, mesmo que umaedtes correta.

24.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora ohpeaeservado as respostas ou a assinatura, salbdpen
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

24.7. ApGs o téermino do prazo previsto para a @oata prova, ndo sera concedido tempo adicional ar
candidato continuar respondendo questdo ou prodedetranscricdo para a folha de respostas.

24.8. Um exemplar do caderno de questdes da ptygava, em branco e gabarito oficial da prova tiwge seréo
disponibilizados, através do no enderbftps://concurso2018.unifesp.lrpartir das 10 horas do 2° (segundo) dic
til subsequente ao da aplicacédo, ndo podenddegrdm qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPR ETE DE LIBRAS

25.A Prova Pratica sera realizada em horario e locavulghdos através do endereco
https://concurso2018.unifesp.br

26.A Prova Pratica tera a duracdo maxima de 30 (Jrmtautos por candidato, sendo:

a) Até 10 (dez) minutos para leitura das orientac@esis;

b) Até 10 (dez) minutos para interpretacao da LinguéuBuesa para a LIBRAS;

c) Até 10 (dez) minutos para interpretacdo da LIBRA&&@ Lingua Portuguesa.

27.A inobservancia do tempo previsto no item 26 deagdtulo, acarretara na eliminacéo do candidato.

28.Quando da prova pratica, apos a leitura das ogéesagerais:
a) sera exibido o video 1, com duracao maxima dddf) minutos, na Lingua Portuguesa e o candaatera,
traduzi-lo, simultaneamente para a Lingua Brasilé@ Sinais - Libras.
b) sera exibido o video 2, com duracdo maxima d@édg) minutos, na Lingua Brasileira de Sinaisbrds e
o candidato devera, traduzi-lo, simultaneamenta pdtingua Portuguesa.

29.0s videos tratados no item 28. ndo serdo do canketd do candidato, sendo sorteados pela Bancalgjaian
realizacdo da prova prética.

30. A Prova Pratica sera gravada em video para finsgistro e avaliacdo, sendo a utilizacéo, o tegpm®priedade
exclusiva da Unifesp, ndo sendo disponibilizadacaoslidatos sob nenhuma hipotese.

31.Para fins do disposto no subitem acima, o candidates da realizacédo da prova, assinara termatdezacao
de gravacao de imagem e voz.

32. A prova pratica para este cargo valera de 0 (zel®0 (cem pontos), resultando na média aritméaddanca
Examinadora e sera calculada de acordo com osndegairitérios:

a) Fluéncia em Libras;
b) Interpretacédo Portugués - Libras;
C) Interpretacéo Libras - Portugués;

DA PROVA TEORICO-PRATICA E PRATICA

33. A prova tedrico-pratica sera aplicada para os cagge a exigem, conforme quadro de modalidadesodag
constante no Capitulo VI deste edital.

34. A prova tedrico-pratica objetiva avaliar conheamos e raciocinios técnicos, praticos e atitudesathalidato.

35.Serdo convocados para a prova teérico-pratica tos@andidatos habilitados na prova objetiva, ségus
cargos que exigem a prova nesta modalidade.

36. A prova tedrico-pratica sera realizada em dia @ffima ser convocada por meio de Edital Especffitbicada
no DOU e disponibilizada no endereco https://cosm?@18.unifesp.br,
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37.A prova tedrico-prética serd composta de situagbeias e cirdrgicas e/ou tarefas e questdes quend ser
respondidas de modo objetivo pelo candidato.

38. A prova tedrico-pratica podera ser realizada cammade meios eletrénicos ou em prova impressa.

39. Para cada situacéo clinica e/ou cirargica, quest@estarefas, a adequacao e completude das raseositidas
e atitudes demonstradas pelo candidato tera cosdmjulgamento um padréo de resposta pré-estatuele
baseado no conteudo disposto no ANEXO Il do Edital.

40. A Prova tedrico-pratica sera composta por 5 (cigeestdes e tera tempo maximo de realizacdo der2Qos.

41.A prova tedrico-pratica tera carater classificatovialera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, expmesseguinte
férmula:

PTP = N° de acertos X 20

Sendo:
PTP = Prova Téorico-Prética

41.1 A prova tedrico-pratica ou prética tera peso de f0#tquenta por cento) na composicdo da Média de
Provas Obijetiva e tedrico-pratica ou pratica.

DA PROVA DE TiTULOS

42. Para os cargos, com vaga ofertada no edital, ggeraXProva Objetiva e de Titulos, serdo convocados
10 (dez) candidatos melhores classificados, estoandidatos habilitados na prova objetiva, paya@arpor vaga
disponivel no Edital.

43. Para os cargos com vaga ofertada no edital, quemxProva Objetiva, Teorico-Pratica ou Pratica e d
Titulos serdo convocados os 10 (dez) candidatdsames classificados, entre os candidatos habiktads provas
objetiva, tedrico-pratica ou pratica, por cargame\yaga disponivel no Edital.

44. Para os cargos de Cadastro de Reserva, serdo adogaus candidatos melhores classificados, sendo:
a) Para o cargo de Assistente em Administracdo — Sélw Paté 400 candidatos habilitados;

b) Para o cargo de Assistente em Administracdo — Diagdaté 200 candidatos habilitados;

C) Para o cargo de Enfermeiro/Formacéo Geral — Sélo,Rdé 200 candidatos habilitados;

45. A apresentacéo de titulos sera realizada erhalia e local a ser divulgado por meio de EdigaCdnvocacéo
especifico.

46. Somente serdo avaliados os titulos obtidoa d&#a de encerramento das inscri¢des.

47. Todos os titulos deverdo ser comprovados pourdentos que contenham as informacdes necessérias
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

47.1. Quando o nome do candidato for diferenteaihstante nos documentos apresentados, deveraesadan
comprovante de alteracdo do nome.

47.2. Quando o documento ndo comprovar explicitéengue o titulo se enquadra na area exigida nald diee
Titulos, o candidato podera entregar, também, delacom o item 26 e seus subitens, deste Capitlistorico
escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiwe@uchento, no qual declara a(s) area(s) de concéotrou
linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

48. Nao serdo considerados como titulos os cursese|constituirem em requisito para a inscricdéamcurso.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos, posvie tabela de titulos, que possam ser consideraduisitos,
o candidato devera entregar, também, comprovangegeduisitos, de acordo com o item 26 e seusesnghiteste
Capitulo, sob pena de nao ter aqueles pontuados.

49. Os comprovantes deverdo estar em papel timloi@aducstituicdo, com nome, cargo/funcéo e assiaatur

do responsavel, data do documento e,

49.1. no caso de diploma/declaracao de conclusé&arde de doutorado ou de mestrado, devera candtata da
homologacao do respectivo titulo;

49.2. no caso de certificado/declaracdo de conzlds&urso de pds-graduacao lato sensu, devertacons

a carga horaria total e o periodo de realizacamudso;

49.3. No histérico escolar, deverdo constar o ed disciplinas com as respectivas cargas horaridas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabatlomforme o caso (monografia, dissertacdo ou.tese)
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49.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo sealidados por universidades oficiais que mantenkarsos

congéneres, credenciados nos or

gaos competentes.

50. Os titulos serdo avaliados conforme tabelasa@ba

50.1. Titulos para os Cargos de Niveis de Classific Superior — E101:

. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes L. L L.
Maxima Unitario Maximo
Pés-Doutor na area a que - certificado/declaragéo de 1 12 12
concorre. concluséo;
) - Diploma devidamente
Doutor na &rea a que concorre. registrado ou 1 10 10
certificado/declaracao de
Mestre na area a que concorre. | conclusao de curso; 1 05 05
- e historico escolar.
Especializacdo em nivel de Pos:
raduagéadato sensu, com carga . ~
J L ¢ -, 9a 1. Certificado/declaragao de
horaria minima de 360 (trezentap ~
. concluséo de curso;
e sessenta) horas, na area a que 1 03 03
concorre (quando néo for .
. - e historico escolar.
requisito do cargo conforme
quadro do item 1 do edital).
50.2. Titulos para os Cargos de Niveis de Classific Médio - D101
Titulos Comprovantes Qua}nt_ldade Valor Unitario \{al_or
Maxima Maximo
- Diploma devidamente
registrado ou
Mestre na area a que concorre. | certificado/declaracéo de 1 12 12
concluséo de curso;
- e historico escolar.
Especializacdo em nivel de PGs-
graduacadato sensu, com carga B 3
horaria minima de 360 (trezentas-eCertificado/declaracao de
sessenta) horas, na area a que |concluséo de curso; 1 10 10
concorre (quando néo for requisitoe histérico escolar.
do cargo conforme quadro do item
1 do edital).
- Diploma devidamente
registrado ou
Graduacdo na area a que concori@ertificado/declaracéo de 1 05 05

conclusédo de curso;
- e histoérico escolar.
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Experiéncia

que concorre (quando nao for
requisito do cargo conforme
quadro do item 1 do edital).

- Registro em Carteira de
Trabalho e  Previdéncja
Social e/ou Declaragéo
Empresa onde consta
Profissional na area|prestacao de  servigos,
contendo o0 cargo e
atividades exercidas

candidato, em papel timbrado
com CNPJ da Empresa,
nome(s) e assinatura da(s)
autoridade(s) competente(s).

pelo

da
a

AS

03

03

51. A avaliacdo de titulos ndo sera cumulativagds@omputado, portanto, somente o titulo de maitory
52. A prova de titulos tera carater classificatorio
53. Somente serdo avaliados os titulos obtidoa d#ta de encerramento das inscrigdes.

52. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidadgegalidade na obtencéo do titulo ou apresénotaie
documento falso, ou a ndo apresentacao da docurfergalicitada conforme item 20 e subitem 20.1rdadde
Titulos, o candidato terd4 anulada a respectivayagab e, comprovada a sua culpa, esse sera elondwad

Concurso e ainda, tera sua nomeacéao e/ou posselasul

VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. Para os cargos que exigem prova objetiva e proviulies, a pontuacao final seréa obtida pela soraatta
média da prova objetiva e da pontuacéo da provaules, expressa pela seguinte férmula:

Sendo:

2. Para os cargos que exigem prova objetiva, provactepratica ou prova pratica e prova de titulos,
pontuacdo final sera obtida pela média aritmétasmptovas objetiva e teorico-pratica ou praticegsmida
da pontuacao da prova de titulos, expressa pelansedormula:

Sendo:

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

POF = Pontuacao Final
MPO = Média Prova Obijetiva e

PTT = Prova de Titulos.

POF = Pontuacao Final
MPO = Média Prova Objetiva e

PTT = Prova de Titulos.

POF = MPO + PTT

POF = (MPO + PTP)/2+PTT

1. Os candidatos aprovados seréo classificadosrdem decrescente da pontuacéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéao final, sg@lémados, sucessivamente, 0s seguintes critérioesiempate

ao candidato:

- para os cargos de nivel de classificacdo MédioD101 que exigem prova objetiva e prova de titulos,
conforme quadro de modalidades de provas constant® capitulo VI deste edital:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos temaoLei Federal n® 10.741/03, entre si e frensedamais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade reaixlal

b) maior pontuacao na prova de titulos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes dedconbantos Especificos da Prova Objetiva;

d) que obtiver maior pontuacao nas questoes deeconbntos Gerais da Prova Objetiva;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior arng3;

f) que tiver exercido a fun¢ao de jurado nos terdekei Federal n® 11.689/2008.

- para os cargos de nivel de classificagdo Médi®101 que exigem prova objetiva, prova tedrico-pratia ou
prova pratica e prova de titulos, conforme o quadrade modalidades de provas constante no capitulo VI
deste edital:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos temhaolei Federal n°® 10.741/03, entre si e frensedamais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade rewixlal

b) maior pontuacéo na prova de titulos;

¢) maior pontuacado na prova tedrico-préatica ou ppatica;

d) que obtiver maior pontuacédo nas questdes degconbntos Especificos da Prova Objetiva;

e) que obtiver maior pontuagao nas questoes deeConéntos Gerais da Prova Obijetiva;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior artds;

g) que tiver exercido a fung&o de jurado nos terdaokei Federal n°® 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera havaigara presenca dos candidatos empatados.

3. Os candidatos classificados serdao enumeradosésiistas, por cargo:

- uma lista geral, contendo todos os candidatasitieados;

- uma especial, contendo somente os candidatoslebaencia classificados;

- uma lista contendo somente os classificadositosguara as vagas reservadas aos declarados .negros

4. A classificacdo dos candidatos aprovados o@uderacordo com o Anexo Il do Decreto Federal 984.de
21 de agosto de 2009, por ordem de classificacéo.

4.1. Os candidatos nao classificados dentro do rmiméximo de aprovados de que trata o Anexo |l doréto
acima referido, ainda que tenham atingido notamdnestardo automaticamente reprovados no Coneutdco.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultimsifatagdo de aprovados serdo considerados reprsvao
termos deste artigo.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera d@sAitkis, contados a partir do 1° dia Gtil subestpia data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra dtadsuda solicitagéo de isencdo de taxa de inscnop@diante
CAD Unico, o candidato devera interpor o recurdcavés do enderecbttps://concurso2018.unifesp.bno
periodode 21.03.2018 a 22.03.2018.

2.1. Quando o recurso se referir ao resultado lizEtagdo de isencéo da taxa de inscricdo, devaréiobservados
0s subitens 11.5, 11.6. e 11.7. do Capitulo Il -SDRSCRICOES.

2.2. Em caso de interposicao de recurso contrawdtaglo da solicitacdo da condicdo de pessoa climédeia,
o candidato devera interpor o recurso, atraves rmiterecohttps://concurso2018.unifesp.bmo periodode
23.04.2018 a 24.04.2018.

2.3. O recurso especificado neste Capitulo ndaseito por qualquer outro meio, além do previstte Capitulo.
3. Quando o recurso se referir ao gabarito da pobyetiva, devera ser elaborado de forma individadhl, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo, conformenufério especifico disponivel no endereco
https://concurso2018.unifesp.lera decisdo sera tomada mediante parecer técnBamta Examinadora.
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3.1. A decisédo do deferimento ou indeferimento e®irso contra o gabarito e contra o resultado tlessds
etapas do Concurso Publico sera publicada, ofielaley no DOU, e divulgada através do endereg
https://concurso2018.unifesp.br

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado empda da analise dos recursos interpostos e, cgsarmaacao
ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigicecdedo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das iispedes, podera haver, eventualmente, alteragénoti,
habilitacdo e/ou classificag&o inicial obtida petaadidatos para uma nota e/ou classificacdo supmriinferior,
bem como poderéa ocorrer a habilitacdo ou a dedictagfio de candidatos.

3.4. A pontuacdao relativa a(s) questao(des) an(dpdara atribuida a todos os candidatos preseagegrovas.
4. A Banca Examinadora constitui Ultima instan@eapos recursos, sendo soberana em suas decedi@spela
gual n&o caberédo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos pragbpulados neste Edital ndo sera conhecido, bemo odio sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagaloasamento ou aquele que nao atender o preuisttital.
6. Nao serdo aceitos pedidos de revisédo de reeflmaaecurso de recurso e/ou pedido de reconsdlterac

7. Somente serdo considerados 0s recursos intesguemta a fase a que se referem e no prazo estipuk@o sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazindel® a evento diverso daquele em andamento.

8. Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regmidamento das demais fases deste Concurso Publico.

9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova

10. O candidato que nao interpuser recurso no prdaoma mencionados sera responsavel pelas ca@rsags
advindas de sua omissao.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico sera feita s@gide da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 13#@lezendo
a ordem de classificacao final dos candidatos, m@wvia publicacdo de convocagdo na Secéo 2 doitDiéicial
da Unido”, cabendo aos candidatos acompanharepusliaacéo.

1.1. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (tringes) cbntados a partir da data da publicacdo ddeattomeacéo
no Diario Oficial da Uniéo, tornando-se sem efeisa se nao ocorrer no prazo previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinas), dontados da data da posse para entrar enpedggvcicio.
2. O candidato nomeado sera submetido ao exameon&dinissional (fisico e mental), de carater elatdrio,
gue o0 comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidateadmdeverapresentar / realizaros seguintes exames:
a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, gliagguin, sorologia para lues - VDRL, tipo sanguiadator
RH, colesterol total, reacdes do colesterol HDLD& Ltriglicerideo e acido Urico)

b) Urina

c) Fezes (parasitologico)

d) Copia da Carteira de Vacinagéo

2.1.1. Os exames apresentados devem ter sidoadadizz menos de 90 (noventa) dias da data da ajachHe
para posse.

2.1.2. O candidato devera providenciar, as suasnsgs, 0s exames laboratoriais e complementaressieios.
2.2. Nao sera empossado o candidato considerapiminas exames meédicos.

3. Por ocasidao da nomeacédo deverdo ser entregoess23X4 (colorida e atual), e copia simples degustes
documentos, acompanhados dos originais, como dnggra sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade atualizada e data de emissdo nao superior a 10 (dez) anos.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima gataou comprovante de quitacdo com as obrigacéesrais;
d) Certificado de reservista, de dispensa de ircagéo, ou outro documento de quitacdo com o semiljtar,
se candidato do sexo masculino;

e) Certidao de casamento, com as devidas averhagbis 0 caso;

f) Comprovacéo dos requisitos exigidos no editahstantes dos quadros do item 2 do Capitulo | cehtal e
suas respectivas notas;

g) Inscricdo no Conselho Regional (para os cargesocexijam);
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h) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou dottumento que comprove dependéncia);

i) Namero de inscricdo no PIS ou no PASEP, casopsajticipante;

]) Declaracao de Imposto de Renda ou comprovantegigaridade do CPF para isentos;

k) Comprovante de residéncia atualizado, emitidgpkib menos 90 (noventa) dias;

[) outros documentos que a Universidade Feder8adePaulo - UNIFESP julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posseqassitos exigidos para o0 cargo previstos na ig&ori

3.2. Serao eliminados do Concurso os candidatssifiados que:

- NAo comparecerem as convocacdes para a posgeroice;

- ndo comparecerem ao exame médico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalnpanteo exercicio das atividades do cargo.

- ndo cumprir, integralmente, os requisitos pregisto item 3. deste Capitulo.

4. Os candidatos nomeados serao lotados conforiteend3 do Capitulo | deste edital, conforme o ietee da
Administragéo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacéao, ggossse-4 a nomeacdo dos demais candidatos apsyvad
observada a ordem classificatéria para o respectixgo.

6. Os candidatos nomeados comporédo o quadro etidilumiversidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESRaed®
vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU, da P&.012, de 11 de dezembro de 1990 devendo cujmprada
de trabalho de acordo com especificacdo do PlanGateeira, em horarios estabelecidos de acordo @a®m
necessidades da instituicdo, e que poderdo abrgmgeda(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos dabae
domingos e/ou em regime de plantdo de acordo caspEificidades do cargo.

7. O candidato nomeado que, por qualguer motivo todar posse dentro do prazo legal tera o at@deacao
tornado sem efeito.

8. A falta de comprovacéo de quaisquer dos reqgigidra investidura até a data da posse ou agditifalsidade
ideologica em prova documental acarretardo o cammwito da inscricdo do candidato, sua eliminacao c
respectivo Concurso Publico e anulacédo de todesasscom respeito a ele praticados pela Universitfaderal
de S&o Paulo - UNIFESP, ainda que ja tenha sidbcpdb o Edital de Homologacéo do resultado fisain
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

XlII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da nomeacdo, o candidato devera entosgdmcumentos comprobatorios constantes no itedo 3.
Capitulo Il - DAS INSCRICOES, além daqueles cortstmno item 2. do capitulo anterior.

1.1. No momento da investidura no cargo, para ogosaem que for exigida a comprovagéo de regisbro n
Conselho de Classe, o candidato devera compraepectivo registro no conselho competente, beno astar
inteiramente quite com as demais exigéncias letyai&gao fiscalizador e demais exigéncias de hagéo para
0 exercicio do cargo.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documem@smo que verificadas a qualquer tempo, em e eEmi
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade decéitscom todas as suas decorréncias, sem prejas&zdemais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A UNIFESP néo se responsabiliza por qualquergationento, efetuado pela internet, ndo recebidonmiivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de coagéo, congestionamento das linhas de comuniche#o,
como outros fatores de ordem técnica que impossinila transferéncia de dados.

4. O prazo de validade deste Concurso Publicod®i@2 (dois) anos, contados da data da publicag&ual
homologacédo, podendo ser prorrogado, total ou gdarente a critério da Administracdo, uma Unica egr
igual periodo.

5. Cabera a UNIFESP, através de seu 0rgao compgetehbomologacédo deste Concurso Publico.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interessAslahinistracdo, poderd ser homologado parcialmegmbe a
conclusao das etapas pertinentes.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventumglizacbes ou retificagcbes, enquanto ndo consurmaada
providéncia ou evento que lhes disser respeitopstancia que serad mencionada em Edital ou Avisera
publicado no DOU e divulgada através do endengips://concurso2018.unifesp.br
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7. A legislacdo com entrada em vigor apos a datputhicacdo deste Edital e alteracbes postericiiesserao
objetos de avaliacéo da prova neste Concurso Bublic
8. As informacgBes sobre o presente Concurso Pulsisé@o prestadas pela internet, através do endere
https://concurso2018.unifesp.br
8.1. Sera disponibilizado, através do enderbtips://concurso2018.unifesp.bpara acompanhamento das
informacdes do presente Concurso Publico.
9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastésl gdpomologacado e durante o prazo de validade Gestame,
o candidato devera requerer a atualizacdo pessoi@mea por procurador, junto a Coordenadoria dedBede
Vagas e Concursos da UNIFESP — Av. Sena Madufes@p — Vila Clementino — Térreo - Sdo Paulo-SP.
10. A UNIFESP se exime das despesas decorrentdaghkns e estadias dos candidatos para compareoi@en
gualquer fase deste Concurso Publico e de docusiehjetos esquecidos ou danificados no local oa dal
provas.
11. A UNIFESP néo se responsabiliza por eventuajsiigos ao candidato decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfesrstas de fornecimento e/ou endereco errado daedzdap
d) correspondéncia recebida por terceiros.
12. A UNIFESP néo emitira Declaracéo de Aprovaga@ancurso Publico, sendo a propria publicacédo @D
documento habil para fins de comprovacao da apé&vac
13. Todas as convocacdes, alteracdes e resultéidissésp referentes a realizacado deste Concursdid®lseréo
publicados, oficialmente, no Diario Oficial da Uni@aDOU, com excecédo do resultado da solicitacdiselecdo
do valor da taxa de inscricdo, que sera apenasgdno através do enderebtps://concurso2018.unifesp,br
sendo de inteira responsabilidade do candidatouocasempanhamento, e a convocacdo para exame med
admissional que sera realizada por e-mail, estasthb acdo integrada a etapa de nomeacdo, ndo poskend
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14. Toda mencao a horario neste Edital e em oatassdele decorrentes tera como referéncia o barhcial de
Brasilia.
15. Os questionamentos relativos a casos omissdsvidiosos serdo julgados pela UNIFESP.
16. Decorridos 90 dias da data da homologacéo earasterizando qualquer Obice, é facultada aénagéio da
prova e demais registros escritos, mantendo-sénpgrelo prazo de validade do Concurso Publicoegistros
eletronicos.
17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabivejgaluer tempo, a UNIFESP podera anular a inscripéva
ou nomeacao do candidato, verificadas falsidadeled@racéo ou irregularidade no Certame.
18. O candidato sera considerado desistente e idacllo Concurso Publico quando ndo comparecer ¢
convocacoes nas datas estabelecidas.
19. Durante a realizacéo de qualquer prova/fasessonenhuma das etapas deste Concurso Publiqueserifida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho quezealigravacdo de imagem, de som, ou de imagem @&om
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquao® estranhos ao Concurso Publico. Caso hajajugral
necessidade de realizacdo de uma ou mais modaidbdgravacdo aqui citada, com vistas a producao ¢
conhecimento a ser avaliado pela banca examinaldoomganizadora do Concurso Publico, cabera a §nibe
uso e a guarda de todo e qualquer material produzid
20. Salvo a excecao prevista no item 7. Do Capitille DA PRESTACAO DAS PROVAS, durante a realizaca
de qualquer prova/fase deste Concurso Publicose@opermitida a permanéncia de acompanhantesiyésrou
candidatos que realizaram ou realizardo provaffasdocais de aplicacdo, seja qual for o motivgade.
21. Este Concurso Publico podera ter aproveitamgot@utro 6érgdo, desde que cumprido o que dispitign
67 do Decreto 94.664/1987 de 23 de julho de 198Gljgado no Diario Oficial da Unido de 24 de julth® 1987,
a Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Un?&212/1998 e seu Acordao n° 569/2006.
22. Para os cargos de Cadastro de Reserva, sendmcados os candidatos melhores classificadospsend

a) Para o cargo de Assistente em Administracdo — S&ito? Reitoria / Hospital Universitario, até 400

candidatos habilitados;
b) Para o cargo de Assistente em Administracdo — Diagdaté 200 candidatos habilitados;
c) Para o cargo de Enfermeiro/Formacédo Geral — Séo,Rdéa 200 candidatos habilitados;
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23.0s candidatos habilitados em cadastro reservayfoder convocados e lotados em quaisquer dos GEmpi
Universidade na regido da Baixada Santista, redpd®do José dos Campos ou da Grande S&o Paulopbem
para os locais onde a UNIFESP venha a estabeleicide, pélo ou campudesde que nestes haja disponibilidade
de vagas e/ou de acordo com o interesse da Adragast.

24. Os casos omissos serao tratados e analisadasiompela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoasitespr
ProPessoas.

SORAYA SOUBHI SMAILI
REITORA

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR:

Planejar, organizar, controlar e assessorar asiaagdes nas areas de recursos humanos, patrinndaieriais,
informacdes, financeira, tecnologica, entre outraglementar programas e projetos; Elaborar planejdo
organizacional; Promover estudos de racionalizagéantrolar o desempenho organizacional. Prestesutioria
administrativa a organizacdes e pessoas. Assesaw atividades de ensino, pesquisa e extensacutareutras
atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ:

Apoiar na modernizagcédo dos atuais e novos sistemgestao de planejamento, administracdo, RH, aceaé
ensino a distancia, além dos sistemas de comupicaefronica e portal. Elaborar / revisar o mapedme
otimizacdo dos processos administrativos, acad@&recde TI. Planejar e gerenciar sistemas inforiadg,
elaborando a especificacdo ou documentacdo destegudas funcionalidades do sistema, especificaudo
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvaiomesspecificando programas, administrar ambiente
informatizados. Prestar treinamento e suporte ¢écad usuario; elaborar documentacdo técnica. &stady
padrées. Coordenar projetos e equipes de TI. Retiem atividades de pesquisa e inovacdo em abdear /
atuar em contratagdes de solucdes de TI, além wasoatividades de planejamento de Tl e de cor&irde
politicas de TI. Fiscalizar contratos de TI. Asseasnas atividades de ensino, pesquisa e extdasdcutar outras
atividades correlatas e afins.

ANTROPOLOGO:

Realizar a curadoria e andlise antropolégica deanescentes 6sseos humanos ; investigacdo sobrezaatu
circunstancias, estado e conservacao de remanes@sseos; atividades administrativas voltadasahalho de
pesquisa antropoldgica; conhecimento e dominidatfslacdes que envolvem a antropologia e a arqgao!
Conhecimentos bioarqueologia; ldentificar as nedadss, participar e realizar atividades de formaca
permanente que se encontrem sob a sua resporsddjlitieranca ou administracéo; participar de ssgas,
ndcleos, grupos de administracdo ou de pesquis@mugvam a area do objeto do concurso. Realizames,
vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletanadisar dados documentais e de campo; prestammatoes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e iegtordicando a fundamentacao técnica, métod@sanetros
aplicados; atuar em processos administrativosieifisl como assistente técnico; participar de exseakternos e
reunides técnicas quando determinado pela aut@idatpetente; e assessorar tecnicamente comigsdess e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade mpetente.
Executar outras tarefas de mesma naturezanivel de complexidade associadas ao ert®i
organizacional.
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ARQUIVISTA: Organizar documentacdo de arquivos institucionagessoais, criar projetos de museus ¢
exposicoes, organizar acervos; dar acesso a inf@ianaonservar acervos; preparar acoes educatdsienis,
planejar e realizar atividades técnico-administestj orientar implantagdo de atividades técnicasessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exeoutiars tarefas de mesma natureza e nivel de Idéides
relacionadas a area de atuacdo ou ambiente.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areaedasos humanos, administracao, financas e logistiender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo @eationento necessario referente aos mesmos; Prepa
relatérios e planilhas; executar servicos areassdetorio.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamsért Executar outras atividades correlatas s. afin

ASSISTENTE SOCIAL: Atender pacientes em tratamento de saude nas esidiadinternacéo e nas unidades
ambulatoriais, bem como seus familiares e/ou respais; identificar demandas sociais; definir eivede
intervencdes técnicas; realizar entrevista so@aljzar reunides com familias; desenvolver ataedaem equipes
multidisciplinares; discusséo de casos com prafigss de outras areas do conhecimento; planejptementar

e administrar acdes de promocéao a saude; elaborgal@nmentar programas e projetos; prestar oriéessobre
direitos sociais; participar de reunides técnicastribuir nas atividades de ensino, pesquisaens&b.

BIBLIOTECARIO:

Disponibilizar informacao; gerenciar unidades cdiidiotecas, centros de documentacao, centrosfdemnacao
e correlatos, além de redes e sistemas de infoonaedar tecnicamente e desenvolver recursosnrgoionais;
disseminar informacéo com o objetivo de facilitanaesso e geracdo do conhecimento; desenvolvetosstu
pesquisas; promover difusédo cultural; desenvolg@ées educativas. Assessorar nas atividades deoepssyuisa
e extensdo. Executar outras atividades correlafinse

BIOMEDICO / ANALISES CLINICAS:

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgicaatinidades complementares de diagndsticos. Aasegsas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Reahalises, assumir responsabilidade técnica. Assuaxecutar
0 processamento de amostras bioldgicas, suasemalfsmar os respectivos laudos. Supervisionagspectivos
setores técnicos. Operar equipamentos analitiods suporte. Executar, checar, calibrar e fazer teagéo
corretiva dos equipamentos.

ENFERMEIRO / AREA PEDIATRIA:

Acompanhar estagio pratico de alunos dos cursogrdduacéo, residéncia e especializacdo em unidad
hospitalares e ou ambulatoriais que realizam ategntio pediatrico. Assessorar em atividades de @ns@squisa

e extensao.

ENFERMEIRO / AREA FORMACAO GERAL:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario @madj hospitais, ambulatérios, navios, postosadeles e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos deomeomplexidade e prescrevendo acdes; implemegaes
para a promoc¢ao da saude junto a comunidade. Asaessis atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICINA:

O engenheiro biomédico atuara desenvolvendo psgtxperimentos na area da saude; ; desenvolstnaas
de informética aplicados a area da saude; deserm@oimodelos mateméaticos para as diversas areaside;s
desenvolvera e otimizard métodos, sistemas, algosit modelos e produtos para a area de sinais diocosé
(sinais neuronais centrais - eletroencefalogramefroeniograma, potenciais evocados) e (periférindgadores
de ativacéo autondmica - condutancia da pele,aegalde temperatura, frequéncia cardiaca). Irédamamalisar
sinais bioldgicos digitais (ex.FFT —fast Fouriansformation) e uso de softwares como METLAB). dtxar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de comaiExassociadas ao ambiente organizacional.
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FARMACEUTICO / AREA HOSPITALAR:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimentalygéo, dispensacao, controle, armazenamentdpdiséo e
transporte de produtos da area farmacéutica tamsocmedicamentos, alimentos especiais, cosmeético
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos corostatealizar andlises clinicas, toxicologicas,ofisiimicas,
biologicas, microbiolégicas e bromatologicas; ciaersobre uso de produtos e prestar servicos fé@utiaos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamerdagas substancias sobre 6rgdos, tecidos e fsng¢ae dos
seres humanos e dos animais. Assessorar nas désgida ensino, pesquisa e extensao; Dispensaranmesitos,
imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiaisreelatos: Selecionar produtos farmacéuticosr crigérios

e sistemas de dispensacao; avaliar prescricaoegeo@ dispensacao; instruir sobre medicamentosrelatos;
notificar farmacovigilancia; Garantir a qualidade drodutos e servigcos farmacéuticos: Monitorar yias)
processos, areas e equipamentos; emitir laudces;quas e relatorios; controlar descarte de produtoateriais;
participar em acdes de protecdo ao meio ambierepessoa; Supervisionar armazenamento, distribugcédo
transporte de produtos: Comprovar origem dos poxdixar critérios de armazenamento; fracionadptos;
colaborar na definicdo de logistica de distribuj¢aetuar pesquisas técnico-cientificas: Elaborajgos; colher
dados; apreciar resultados; propor acdes; Apligataveis; realizar pequenos curativos; medir @iessterial;
prestar servigos de inaloterapia; Utilizar recudmsformética; Executar outras tarefas de mesahaera e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizédic{derenciar, responder técnica e legalmentefpatzacia
hospitalar, desempenhando, supervisionando e auamde as atividades que lhe sdo inerentes, tais:s@iecéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuip@mipulacédo e dispensacdo de insumos farmacgutice
Organizar e estruturar a farméacia hospitalar, dedmccom as normas vigentes. Participar da elaBordg Politica
de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do hospdatdenar a elaboracdo de normas e procedimeatsgan
area de atuacdo. Coordenar e participar dos paxessselecdo e padronizacdo de medicamentos caeba
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedaesificas e instituicbes congéneres. Coordenanito@r e
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicameerRarticipar com outros profissionais da saude, C
atividades de planejamento, execucao, acompanhamevialiacdo, de atividades relacionadas as aebeside

e a programas no hospital. Analisar custos reladios aos medicamentos, promovendo a racionalizigsio
recursos financeiros disponiveis. Promover, no&ubito de atuacdo, o uso racional de medicamentos
acompanhamento farmacoterapéutico. Identificareaessidade e promover a educagdo permanente
profissionais que se encontrem sob sua respordadelide atuacéo. Divulgar as atividades de farngitowia
aos profissionais de saude, notificando aos orgaogpetentes os desvios de qualidade e reacdessas\veer
medicamentos. Acolher, orientar e prestar inforreacéos usuarios e aos outros profissionais acersa C
medicamentos e demais assuntos pertinentes aémssestFarmacéutica. Realizar e/ou supervisionaepano de
solucdes de nutricdo parenteral. Realizar e/oarsigionar o preparo de solu¢cdes quimioterapicagidipar de
comissdes, nucleos ou grupos multiprofissionaisefp: Comissao de Farméacia e Terapéutica, Comidsao
Infeccé@o Hospitalar, Nucleo de Seguranca do Pagientros) pertinentes a area hospitalar.

FISIOTERAPEUTA / HOSPITALAR :

Executar métodos e técnicas fisioterapicos commalifiade de restaurar, desenvolver e conservapacickiade
fisica do paciente. Assessorar nas atividades siea@®rpesquisa e extensdo. Executar outras tadefasesma
natureza e nivel de dificuldades relacionadasadeatuacdo ou ambiente.

FISIOTERAPEUTA/ SAUDE DA FAMILIA - SAUDE PUBLICA:

Atuar no campo de saber e praticas da Saude PUBaale Coletiva. Realizar trabalho interprofisaloa
interdisciplinar, coordenar e desenvolver acOetsvalades de prevencdo, promocao e recuperaca@eéde sde
vigilancia em saude; efetuar diagnostico e andléssituacao de saude; planejar, executar, acompargeliar
acOes e atividades de saude visando a qualificdgdaroducdo do cuidado em saude e o enfrentamesto c
principais problemas de saude das populac¢des;\dadgenatividades de integracdo ensino, serviganeunidade;
apoiar processos de educacdo e formacédo de eqigpeasiide. Assessorar as atividades de ensino,igesyu
extensdo desenvolvidas pelo setor/departamentar A&tumo preceptor de estudantes de graduacaode s
em Servicos de Rede do Sistema Unico de Satde (SUS)
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HISTORIADOR:

Realizar pesquisa historica , a curadoria e andlistopoldgica de remanescentes 0sseos; atividad
administrativas voltadas ao trabalho de pesquisa@ridgica; conhecimento e dominio das legislagfies
envolvem a antropologi@ aarqueologia; Identificar as necessidades, pasdiarealizar atividades de formacao
permanente que se encontrem sob a sua resporsddjlitieranca ou administracéo; participar de ssgas,
nucleos, grupos de administracéo ou de pesquisanyadvam a area do objeto do concurso. Consudtdivarsas
fontes de informac&o sobre a época a ser estugadquisando arquivos, bibliotecas, cronicas e gaffies
periodicas; estudar as obras de outros historiaduasiea obter as informacdes necessarias a elabodacgeu
trabalho; selecionar os dados pertinentes ao tralzaker desenvolvido, examinando a sua auterdieida valor
relativo para extrair conclusdes e programar oathal) Realizar estudos e pesquisas sociais, econéna
politicas; participar da gestéo territorial e sémmbiental; estudar o patriménio arqueoldgico; rgeaitriménio
historico e cultural. Realizar pesquisa de mercBddicipar da elaboracéo, implementacao e avalidedoliticas

e programas publicos; organizar informacgfes sqc@iliurais e politicas; Narrar fatos passadosuaiste
estabelecer certas possibilidades futuras, basesmdm estudos e comparacdes entre acontecimessaios e
contemporaneos e na interpretacao e reinterprefagssnal desses acontecimentos para ampliar ocadwit
compreensao das realidades pregressas, atuaisasfda humanidade; executar outras tarefas deanestoreza

e nivel de dificuldade. Elaborar documentos técuieatificos. Assessorar nas atividades de engi@squisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma nat@remtvel de complexidade associadas ao ambien
organizacional.

MEDICO/ AREA :

Realizar consultas e atendimentos médicos; trataeptes; implementar acdes para promocao da Sanateenar
programas e servicos em saude, efetuar pericidisoaas e sindicancias médicas; elaborar docunsemtbfundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nasaal@ddle ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO/ HOSPITALAR:

Atendimento ambulatorial para diagnostico e tratamelinico-cirdrgico das afecgfes do complexo taafecial,
incluindo traumatologia e patologias, atendimengdoethergéncias a pacientes especiais, ao corpmtisda
Unifesp (Servigo de Saude do Corpo Discente) premade e recuperando a saude bucal. Assessoraividaces

de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outradaalies correlatas e afins. O odontélogo deverécexeas
principais atribuicdes regimentais quanto ao egercfla Odontologia Hospitalar de acordo com resauc
162/2015 do Conselho Federal de Odontologia: rdtiospitalar (gestdo, bioética, biosseguranca, péoiat,
prescricdo, rounds, prética clinica, seguranca doiepte, urgéncia e emergéncia); propedéutica calini
(interpretacdo de exames, principais agravos, pde sistemicamente comprometidos, interagoe
medicamentosas) e BLS (Basic Life Support).

PEDAGOGO:

Planejar, implementar a execucao, avaliar e coardemogramas, projetos pedagdgicos e processossiees
aprendizagem de cursos na area da saude. Orgatiziglades individuais e coletivas para o ensina e
aprendizagem na educacao presencial e a dist®#aniticipar de programas de apoio a Docentes enosules
graduacdo na area da Saude. Acompanhar o PPC dus @acompanhar o trabalho dos Nucleos Docent
Estruturantes dos cursos e das Comissfes de Cuipaense refere ao cumprimento dos objetivos pejieag
Realizar levantamentos e sistematizacdo de dadelbmrar relatorios. Assessorar na interpretacaw e
cumprimento da legislagéo vigente referente aososude graduacdo aos quais presta assessoriaiaAmal
interpretacdo e cumprimento do regimento intern@aReitoria de Graduacédo e da UNIFESP. Assessagr
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exaenuttas atividades correlatas e afins.

PEDAGOGO/ HOSPITALAR:

Implementar a execucédo, avaliar e coordenar ac{me$trucao do projeto pedagogico de escolas deagd@oic
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalieacom a equipe escolar; viabilizar o trabalhoagédico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da caidade escolar e de associacdes a ela vinculadssssorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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PSICOLOGO / SAUDE DA FAMILIA - SAUDE PUBLICA:

Para atuar hoje no campo de saber e préticas die Faiblica/ Saude Coletiva, o0 psicologo assuntiesu
competéncias para além das suas atividades dercaxélusivamente assistencial individual entas:efrabalho
interprofissional e interdisciplinar, coordenar esenvolver acfes e atividades de prevencado, géone
recuperacdo em saude, de vigilancia em saudejaefdtagnodstico e andlise de situagdo de saudeejpta
executar, acompanhar e avaliar acdes e atividaéesalude visando a qualificacdo da producdo dadaiem
saude e o enfretamento dos principais problemasdide das populacdes; desenvolve atividades dgagé
ensino, servico e comunidade apoiar e processaddeacdo e formacado de equipes de saude nas &reas
epidemiologia, politica, planejamento e gestdo afus e ciéncias humanas e sdcias em salude e caasess
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exeoutias tarefas de mesma natureza e nivel de Idéides
relacionadas a area de atuacdo ou ambiente.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia de enfermagem humanizada am®tea adultos, infantil e neonato criticos, dgéuocia,
emergéncia, clinica e cirlrgica, executando asdatiles de nivel técnico atribuidas a equipe derraafgem
conforme legislacéo; atuar sob supervisdo de eefesmtrabalhar em conformidade com as boas psatice
assistenciais, normas e procedimentos institugohagislacdo, zelando pela seguranca do paciEmecutar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de difidek relacionadas a area de atuacdo ou ambiente

TECNICO DE FARMACIA:

Realizar operagfes farmacotécnicas, conferir f@mufetuar manutencéo de rotina em equipamenersilios
de laboratério e rotulos das matérias-primas; otantrestoques, fazer testes de qualidade de nwf@iaas e
equipamentos; documentar atividades e procedimeatazanipulacdo farmacéutica. Assessorar nas atiegide
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOMEDICINA:
Executar metodologia, processamento e analisedgsibimuscular, de pele e de nervo periférico prievees de
pacientes e de animais; Padronizacao e desenvaitorde procedimentos operacionais de laboratétio.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOQUIMICA:

Zelar pelo bom uso dos equipamentos do laboratéeglizar preparacdo de amostras e analises deras)os
realizar cotacdes e compra de materiais necessanicgndamento das atividades do laboratorios; igwlic
manutencdo e reparacdo quando necessério dos reguiips e das instalagbes do laboratério; Acompanh
atividades de pesquisas junto aos docentes reymisgelo laboratério; Desenvolver servicos adnaisvos
relativos a sua area de atuacao; Assessorar natadés de ensino, pesquisa e extensao; Executas darefas
de mesma natureza e nivel de complexidade reladasrimarea de atuacdo ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOTERIO:

Desenvolver e executar atividades de apoio técemobiotério, destinados ao ensino, pesquisa e s&den
Colaborar com profissionais da area e docentesamejamento, execucao de experimentos destinadessauo,
pesquisa e prestacado de servigos, dentro do caanpi@rntia que estiver envolvido. Preparar, instat@nipular,
armazenar materiais e equipamentos préprios deduim, bem como conhecer e usar de reagentegnses,
eguipamentos, ferramentas e instrumentos manueggmtos, eletrbnicos, necessarios para o desémenito do
trabalho. Auxiliar, sob orientacdo de docentestouitos de nivel superior na padronizacdo e desememto de
técnicas laboratoriais, colaborando na andlisesidtados e percepcao de relatérios parciais i .fidaxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento dendectos pertinentes a sua area de atuacédo. Desensoas
atividades utilizando normas e procedimentos deskiguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar palaay
conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamergoamentos e materiais utilizados, bem comaoodallde
trabalho. Executar tratamento e descarte dos @sthimateriais provenientes do seu local de trab®lanter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoasldgicas de sua area de atuacdo e das necessitade:s
setor/departamento. Executar outras tarefas ctaseleonforme necessidade ou a critério de seuisupe
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA HEMOTERAPIA:

Executar trabalhos técnico de laboratorio relaclosacom a area de atuacao, realizando ou orientzoidta,
andlise e registros de material e substanciaséstide métodos especificos. Assessorar nas atigidizdensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA MICROSCOPIA ELETRONIC _A:

Preparar solucdes diversas utilizadas no procesgamee amostras para microscopia eletronic:
(tampdes,fixadores,agentes contrastantes, restas,lavar a vidraria e materiais do laboratoreceber e
registrar as amostras recebidas, processar asrampstra microscopia eletrénica de transmissaarediaa,
seccionar os blocos para microscopia eletronicaashesmissao(corte semifino, ultrafino e criocort@anizar
estoque e descarte de reagentes, verificacdo tls stas microscopios eletrdnicos de transmissédareedura
(climatizacéo de salas, sistema de arrefecimesistema no-break) e auxiliar em atividades didatica

TECNICO DE LABORATORIO / AREA POLISSONOGRAFIA:

Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissiondihamismo no desenvolvimento das tarefas; asskatie nas
resolucdes; trabalhar em equipe; apresentar desapobae habilidade nas relagbes interpessoai:
comprometimento: engajamento com o0s objetivos aleatho que realiza e ser capaz de tracar estratpgia
atendé-las, bem como aperfeicoa-las; capacidadenaer e socializar o conhecimento e a experiénci
profissional; comunicar-se de maneira eficaz aefte; e capacidade de realizar tarefas que exaganco fisico.
Realizar o agendamento e reagendamento de paciemtssstema, bem como a liberagcdo de vagas extre
Organizar as salas e conferir se os aparelhos liss&wgrafia/ Eletrencefolografia estdo em congcpara a
realizacdo dos exames; Verificar nos pedidos dmeganformacdes sobre o diagnostico dos pacieatesgoder
avaliar os seus sintomas, durante a realizacaesles; Orientar 0 paciente a respeito do examseayaeealizado,
dando todas as explicac6es necessarias de comeeabrado, para que ele fique relaxado, em posioéieta
para o registro, Posicionar os pacientes no lara pealizacdo do exame, orientando quanto a mot@o&o
durante sua realizacao; De acordo com o sistermmattional 10-20, fazer a colocacao de eletrodnssensores
para os diversos tipos de tracados eletroencetdlogs, poligraficos e polissonograficos; Manipwaraparelhos
de video-PSG, eletroencefalografia e polissonagrafompetindo-lhes o registro e o dominio dos depec
referentes ao software usado; Fazer o tracadoatdaacom a solicitacdo médica, no Laboratdrio Néswao de
Neurofisiologia Clinica e Pesquisa, todas as dé@ecias do HSP (Internados e PS) em que o regisivel seja
necessério; Entre outras atividades. Executar ltrabatécnicos de laboratorio relacionado com a @ea
especialidade, realizando ou orientando coletdisan@ registro de materiais e substancias por ueimétodo
especificos:

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ:

Participar do desenvolvimento de projetos, implgéda manutencédo, documentacéo e suporte de sist&tuas
na manutencdo e suporte de software e hardwatalang configurar hardware e software. Prepanaeran,
manipular, acompanhar e verificar os resultadospdosessamentos de rotinas ou de programas dagjes.
Prestar atendimento técnico na area de informéatiean, como dar suporte ao usuario. Administrar & bk
laboratorios; executar a manutencédo dos equipasiesiesenvolver sistemas de informatica.

Prestar treinamento e suporte técnico ao usudaborr documentacao técnica; estabelecer padtdesdenar
projetos e equipes de TI. Participar em atividatbepesquisa e inovacao em TI. Elaborar / atuarariratacbes
de Tl de solucbes de TI. Fiscalizar contratos deASkessorar nas atividades de ensino, pesquigtersao.
Executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Registrar notas de compras, de material, de seruigo pessoal permanente (moveis, instrumentos
maquinas);verificar entrada de receita, realizaregdio de langcamento e emitir relatorios; verifijogstacao de
contas; auxiliar na preparacdo do balanco patriai@nilemais demonstracdes obrigatérias inerentéstatades
sem fins lucrativos, executar atividades de nivedlim relacionadas a supervisao, a coordenacaxecagio de
servicos auxiliares de contabilidade; executar isesvde escrituracdo, conciliagbes em contas ceistab
autorizacdo e controle de pagamento; acompankacagio de contratos e convénios sujeitos ao dermiatabil
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e financeiro; controlar cobrancas efetuadas; reeisatas contabeis e balancetes; elaborar balaneetexiliar na
elaboracao de balancos. Assessorar nas atividadasoho, pesquisa e extensao. Executar outréagaemesma
natureza e nivel de dificuldades relacionadas & deetuacdo ou ambiente. Executar outras ativsdamteelatas
e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Contribuir para a implantacéo e solidificagdo dapas de estagio em Terapia Ocupacional atravégidelacdo
com instituicdes, encaminhamento de convéniostagidiecnicas e reunides peridédicas com profissodas
instituicbes. Exercer preceptoria em estagio emafi@atOcupacional e em praticas interprofissiofaempanhar
estudantes em atividades praticas vinculadas adsllogespecificos de Terapia Ocupacional tais casitas,
etc.Auxiliar nas atividades de supervisdo de estRgializar atendimentos em clinica escola, se hpovenos
territérios nos quais o curso desenvolva atividatke®nsino.Participar das reunides da Comissaad®e ce
Terapia Ocupacional e de outras que se fizerenssédas.Auxiliar no projeto de monitoria do cuessessorando
0 docente responsavel. Assessorar nas atividadesigieo, pesquisa e extensdo. Executar outrasiadies
correlatas e afins.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamsért Executar outras atividades correlatas s. afin
Traduzir e interpretar a LIBRAS, em sua modalidsidalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalioiade
escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em catiradades administrativas e pedagdgicas, artigoss, textos
diversos, intermediando a comunicagédo entre oalenos professores surdos e ouvintes (alunosgsaies,
servidores, prestadores de servicos, usuarioielecp em geral). Pesquisar e estudar conceitaéataos, em
parceria com o professor da sala de aula, queilcoain para o desenvolvimento das aulas, favorecesdon, a
compreensao em LIBRAS para os alunos e professardes; Cumprir rigorosamente com as atividades éab
e horarios estipulados pela contratante; Partidpdormacao ou reunides/eventos pedagdgicos enatirativos
guando solicitado; Assessorar nas atividades da@mnsesquisa e extensdo; Participar na producanateriais
técnicos ou pedagodgicos, dentre outros, em vidéitizad o seu conhecimento em LIBRAS sempre que
Administracéo o solicitar.O tradutor intérprete dtbio nos termos deste Edital submeter-se-a, endatento
aos interesses do ensino, aos horarios que Iha festabelecidos em qualquer dos turnos letivosrBdnamento
da Unifesp, incluindo-se o noturno, e no ano letimoluindo-se os meses de janeiro, fevereiro leojujuando a
Universidade oferecer disciplinas e outras ativkdadm periodo de férias e/ou especiais. Antes ataagfo
recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato rdegertificar-se de que preenche todos os reqsisx@idos
para a participacdo no concurso publico.

ZOOTECNISTA:

Realizar pesquisas sobre a genética de animais stioo® de pequeno e médio porte, realizar método
aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexlisargo conhecimentos cientificos. Assessorar tigslades
de ensino, pesquisa e extenséao voltados a aregica

ANEXO II-DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVA E TEORICO-
PRATICA QUANDO O CARGO EXIGIR, CONFORME QUADRO DE M ODALIDADES DE PROVAS,
CONSTANTES DO CAPITULO VI DO EDITAL.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO MEDIO — D101
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa:

Conhecimentos linguisticos e de género textualireeie interpretacao de diversos tipos de textesdfios e nao
literarios), aspectos formais do uso da lingua.
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Matematica:

Operagcdes com numeros reais. Minimo multiplo coneumaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples pasten Média aritmética simples e ponderada. Ringgles.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Relacéo entre grandabatas e gréaficos. Sistemas de medidas usua@nélria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorem@itdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Raciocinio Légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entead@strutura l0gica das relacdes arbitrarias emigsdas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes relacdes fornecidas e avaliar as condic@amasipara

estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Vidgtaravaliar se o candidato identifica as reguldedade uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indioat § o elemento de uma dada posi¢do. As questSesprova

poderdo tratar das seguintes areas: estruturaafgogicas de argumentacao, diagramas l6gicqaéneias.

Legislacao:
Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 198(Féderal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Pel 527,
de 18 de novembro de 2011. Decreto Federal n°/2048, de 05 de junho de 2012.

Nocoes de Informéatica:

Programa para edi¢do de textos, planilhas e skitema operacional (conceito de arquivos e dicstparea de
trabalho, transferéncia de arquivos, teclas pala@d, utilizacdo de menus do sistema).

Texto (Word): estrutura basica do documento, teiddastalho para edigdo de texto, formatacdo de,tmdercédo
de simbolos/marcadores de pagina, paragrafo/qdelpagina, layout de pagina, impressao de documesssir
tabelas, cabecalho/rodapé, régua de pagina, ayéent®e pagina, mala direta.

Planilhas (Excel): estrutura basica de planilhasmblas basicas, gerar e interpretar graficos, eitmc
células/linhas/colunas/pastas, classificacdo desjadmpos pré-definidos.

Slides (PowerPoint): conceito basico de apreseatdeaslides, designer de slides (edicdo de tex@gpafo,
numeracao, efeitos de transicéo), botdes de ac@scentar arquivos externos (videos, imagens, etc)
Correio eletronico: uso do correio eletrénico, elalgdo e envio de mensagens, impresséo de e-feailsetes,
agendar envio de e-mails, anexar arquivos e teelatalho.

Internet: navegacao na internet, conceito URL/siteaceito WWW, acrescentar pagina aos favoritzdas de
atalho, impresséo de pagina WEB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Gestédo de documentos e arquivistica: conceitotiobg classificacdo de documentos, métodos dsifitzs;ao
de documentos, avaliacdo documental, sistemasaelogtle arquivamento, assentamento funcional tigh&D
(Portaria Normativa / SEGRT/MP N° 04 de 10 de mae@016); Normas basicas sobre o processo adratiiet
no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei984/1999); Licitacbes e contratos administratijies
8666/1993), Licitacdo na modalidade Pregéo (lei5A2@2002); Nocbes de Administracdo: conceitos
caracteristicas e finalidades; funcdes administatiplanejamento, organizacéo, controle e diregi@éncia e
eficacia, lideranga , motivagéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Etica e Legislacdo Profissional:Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sa&d#S)). Direitos e Deveres
dos Cidadaodeclaracéo de Direitos Humanégincipios de Bioética em Sau@deConstituicdo e os Estatutos —
O Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatutoaso.Resolu¢cdo COFEN 311/07 - Cédigo de Etica do:
Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Bedfinal de Enfermagem n° 7.498/86. Carta dos D&relo
Paciente.Cddigo de Defesa do Consumidor. Seguranca e Sandeatalho em Servicos de Saude - NR32
Portaria n® 529 de 1 de abril de 2013. RDC n° 38%lde julho de 2013.ei n°® 12.527 de 18 de novembro de
2011 Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Programeidtel de Imunizacddnfermagem na Seguranca
do Paciente:Dez Passos para Seguranca do Paciente. PraticamaSem Administracdo de Medicamentos.
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Controle de Infecgéao-hospitalar. Programa Nacioeabeguranca do Paciente (PNS8guranga na utilizagéo
de tecnologia Nocdes de controle de infeccdo hospitalartroducdo as Praticas de Enfermagem:
Procedimentos de enfermagem: descricdo de procetiisjanateriais necessarios e técnicas. Higiergocar
Verificacdo de parametros clinicos / sinais vit&R, FC, PA e PVC. Controle glicémico. Oxigenoteéap
Cuidados com Feridas. Cuidados com estomas denalgdn. Prevencédo e Tratamento de lesdo por pre$ssi@o
por Friccdo. Preparo e Administracdo de medicansemta oral, vaginal , retal, otoldgica, oftalmoléai
subcuténea, Intravenosa, intramuscular e infusédipodermoclise. Cuidados com traqueostomia. Clagale
enfermagem em Nutricdo Enteral e Parenteral. Cogladm a cavidade oral. Cuidados em relacdo arelgéb
urinéria, Utilizacdo de compressas. Cuidados derevd@gem durante a lavagem intestinal. Cuidadosevep¢ao
de quedas. Sinais na reacdo transfusional. Farotpaolplicada a Enfermagem: principios basicos d
Farmacologia; calculos e dilui¢cdes; interacbes oaedentosas; principais medicamentos nas espedefida
(indicacbes, contra-indicacdes, mecanismo de acaefedos adversos). Calculos e administracdes d
medicamentos em Pediatria e Aduldngdes basicas de exames clinicos, posi¢cées pamesxe cuidados de
enfermagem. Enfermagem Médico Cirargica: sinaisneomas, tratamentos e cuidados de enfermagem a
pacientes com afeccbes Cardiovasculares; ResmgtoGastrointestinais; Neuroldgicas; Hematolbgicas
Nefrolégicas; Musculoesquelético; EndocrinolégicBermatologicas; Moléstias Infecciosas. Oncoldgjica
Cuidados de Enfermagem ao Paciente em SEESiErmagem em Urgéncias e Emergéncias: Neurolggica
Respiratdria, Cardiovascular, Traumas, Ginecol&gid@arada Cardiorrespiratoria, Psiquiatricas, Rechs.
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Classifio de riscd&=nfermagem em Centro Cirlrgico e Centro de
Materiais: Assisténcia de Enfermagem no peri-ope@at Reprocessamento de materiais. Cirurgia Segur
Enfermagem na Saude da Mulher, da Crianca e doe8dehte. Gestacdo, parto, puerpério e aborto.t&ssia

de Enfermagem nas principais afecc¢des clinicasieg@as na assisténcia a mulher parto, puerpéaboegto.
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. Assiat&le Enfermagem a crianca e ao adolescente cc
afeccdes clinicas e cirargicas da primeira infanCigescimento e Desenvolvimento: caracteristicasfaixas
etarias. Aleitamento materno, Reanimac¢do neonataata de partdenfermagem na Saude Mental: Politicas de
Saude Mental. Técnicas de Contenc@aidados com o corpo apés a moRecumentacdo em enfermagem.

TECNICO DE FARMACIA:

Conhecimento em farmacia hospitalar (logistica eelvenento, armazenamento, controle de estoque ¢
medicamentos e tipos de dispensacao); farmaco&cmanipulacdo de medicamentos oficinais e magistra
unitarizacdo e fracionamento de medicamentos, fatéanica de produtos estéreis e biossegurancegitome
gerenciamento de residuos de servicos de saudeflasalfarmacéuticos (fracdo, regra de trés, cofvede
unidade de medida, célculos de diluicdo de medintrel conhecimento quanto a uso racional de mewiotos
em farmacia hospitalar; conhecimento basico de daofogia; identificar e classificar os diferentgss$ de
produtos e formas farmacéuticas, sua composigganect de preparacao; interpretacdo de uma prasariedica

e identificar a dose correta do medicamento priesersua via de e legislacéo farmacéutica (RD@®, @e 07 de
dezembro de 2004; Portaria GM/MS n. 529 de 1 dé@dR2013; RDC n. 36 de 25 de julho de 2013; RPerta
4283 de 30 de dezembro de 2010; Portaria SVS/M8shde 12 de maio de 1998; Portaria MS/SNVS n.d&r2
8 de abril de 1998; RDC 220 DE 21 de setembro @4;2RDC n. 67 de 8 de outubro de 2007).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOMEDICINA:

Histoquimica/Imuno-histoquimica; Biologia Moleculd@€cnicas de DNA recombinante, Southern Blot, \&fest
Blot, Northen Blot, Elisa. No¢cdes de funcionamedt equipamentos de laboratorio: Microscopio, Caimst
Maquina fotogréafica (no¢cdes basicas de fotogrdiifpshop). Nocdes de informatica para elaboracaexdes,
graficos e histogramas. Manipulacdo de residuoateriais bioldgicos. No¢cbes basicas de quimica.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOQUIMICA:

Nocdes de concentracdo e estequiometria. Idemifficc@ manuseio de Equipamentos e vidrarias deataivir.
microscoépio (no¢Bes de Microscopia), pHmetro (maiwue calibracdo), balanca analitica. Técnicas ®aoé
analiticos; Conhecimento basico em biologia mokecaitécnicas em imunorreacdes e histologia. Na@&oas
Praticas de Laboratorio. Preparo de tampdes, ssdugdneios de cultura. Principios de lavagem eileitedo de
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material. Biosseguranca. Equipamentos de protegdividual e protecdo coletiva. Etica de experimeia
animal. Uso e descarte de substancias, residuasegiam biologicos. Métodos de quantificacdo deginas.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOTERIO:

NocOes de Biosseguranca: Armazenamento e descarteateriais quimicos. Materiais de Laboratorio:
identificacdo de vidraria, equipamentos e demaissilios. Normas para conservacao de equipaméatagem

e esterilizacdo de vidraria e equipamentos. Limgelryiene do laboratério. No¢bes do Manuseio dignAis:
Cuidados de limpeza, alimentacéo e higiene dosasim

TECNICO DE LABORATORIO / AREA HEMOTERAPIA:

Normas técnicas em hemoterapia (RDC-158, Ministdai®@aude, 04/02/2016); Triagem e coleta de doadiwe
sangue; Reacdes adversas da doacao; Técnicasidedraento e armazenamento de hemocomponentespimul
hematologia: sistemas de grupos sanguineos, iestes-hematologicos: tipagem sanguinea, testetigarulina
direta, pesquisa de anticorpos irregulares, testecampatibilidade pré-transfusional, diversas t&ipara
identificacdo de anticorpos anti-eritrocitariog)ydg@pagem eritrocitaria. Reacfes adversas da tre@sf- conduta
no laboratério de transfusdo: Biosseguranca enrdatmios e servicos de hemoterapia; controle dédgaae em
servicos de hemoterapia.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA MICROSCOPIA ELETRONIC _A:

Céalculo de concentracéo; preparo e armazenamesuges e fixadores; preparo de resinas; pravesga de
amostras para microscopia eletrbnica de transmigséoessamento de amostras para criocorte; peroesso
de amostras para microscopia eletronica de vamedaguranca no laboratério de microscopia.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA POLISSONOGRAFIA:

Polissonografia (crianca e adultos); Mdultiplosteesde laténcia do sono e Titulagdo do CPAP/BiPRd&0es
basicas de eletricidade e eletrbnica; Fundamenéamicos da polissonografia; Eletrodos e sensore
(utilizacdo, montagens e especificidade); Estadidmdo sono; Classificacdo internacional dos &g do
sono; Disturbios respiratérios do sono; Atraso-Aaade fase do sono; Narcolepsia; Artefatos (recantento e
resolucdo); Nocbes de eletrocardiografia; Nocdeglewoencefalografia e Nog¢des de informatica (\Whnsl
Word, Excel, armazenamento de dados, internet, bdsgp Métodos de ativacdo em eletrencefalografia
Reconhecimento de artefatos. Seguranca elétricatdgem do EEG de acordo com o Sistema Internacidhal
20 de colocacéo de eletrodos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arqaitdeircomputadores. Componentes de um computad
(hardware e software). Principios de sistemas opmrais. Aplicacdes de informatica e microinforroati
Ambiente Windows e Linux. Bancos de dados. Algoogne I6gica de programacdo. Redes de computador
Fundamentos de comunicacao de dados. Meios fidedsansmissdo. Elementos de interconexdo de dedes
computadores (gateways, switches, roteadores)ciestae servidores. Tecnologias de redes locaislenda
distancia. Arquitetura, protocolos e servicos diesede comunicacao. Arquitetura TCP/IP. Arquitetliente-
servidor. Conceitos de Internet e Intranet. A ega@dtudos computadores. A estrutura geral de um caapu
memoria, processador, dispositivos de entradada.s8istemas de numeracado: base binaria, octalagldamal.
Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos,vagjypastas, gerenciamento de discos, arquivosotis L
Windows, configurac@es, propriedades do video, beosy sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistélzs,
Sistema operacional Linux. Caracteristicas doscyais processadores para PC do mercado: INTEL ® AM
Algoritmos e programacao estruturada: constant@saweis, comentarios, expressdes aritmeéticas,eegfes
I6gicas, comandos de atribuicdo, comandos de entadaida. Estrutura sequencial, estrutura comaicie
estrutura de repeticdo. Estruturas de dados: asidsompostas homogéneas (vetores e matrizesvesi
compostas heterogéneas (registros), filas e pillrscedimentos e funcdes. Definicdo do probleme
Desenvolvimento de um algoritmo, codificacdo, @igiio, processamento do programa e analise dotackssl
Arquivos: conceito, organizacao, abertura e fecmmé.inguagem de programacgao: PHP.

TECNICO EM CONTABILIDADE:
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Patrimoénio publico, Bens publicos e Inventario: agitos, categorias, aspectos quantitativos e qtiabis e
instrumentos para controle. .Orcamento Publicoceibos, caracteristicas e tipos. Receita e Despabéca:
definicdes e classificagbes orcamentarias norntsizalei n° 4.320/1964 e Lei n° 10.180/2001. Leis
Orcamentéarias conforme a Constituicdo Federal esiank 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Direisiz
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.Balancdsidds e outros Demonstrativos Contabeis, confaanhei
n°4.320/1964 e a Lei Complementar n° 101/2000.8@se Contabeis, Planos de Contas e a Escrituracao
Operacoes na Contabilidade Publica. SIAFI (Sisteregrado de Administracdo Financeira do GoverraeFa):
conceitos basicos, caracteristicas e funcionalglddesistema. Normas relativas aos Controles logegrExternos
na Administracdo Publica, conforme a Constituicéddfal de 1988 e a Instru¢do Normativa SFC/MF ndel
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controlenatdnstrucdo Normativa SEDAP/PR n° 205, de 08/@88] da
Secretaria de Administracdo Publica da Presidédaidepublica. Principios Fundamentais de Contaloiéd
conforme as Resolucbes do Conselho Federal de l@iadde (CFC) n° 750/1993 e n° 774/1994. Balancc
Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercamforme a Lei n°6.404/1976. Fatos Contabeisray@es
Patrimoniais. Ativo, Passivo, Patrimonio Liquide&edeitas e Despesas na Contabilidade Geral.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS :

Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-egpagrafico-visual. Modalidades de traducé&o-iptetacao:
Libras para portugués oral, sinais para escriteugoés para libras, escrita para sinais. Culturdas o que se
entende por cultura surda, suas caracteristicadendidade cultural de um grupo de surdos enqugnipo
diferente de outros grupos, forma de organizarmsgm®mento e a linguagem na pessoa surda. Tradutadwior
como pessoa que traduz de uma lingua para ousrdufbr-intérprete: como a pessoa que traduz gnetaro que
foi dito e/ou escrito. Tradutor-intérprete de liagle sinais: como a pessoa que traduz e interarigtgua de
sinais para a lingua falada e vice-versa, em quaisgodalidades que se apresentar (oral ou esdrtajucéo-
interpretacdo simultanea: como o processo de téadugerpretacdo de uma lingua para outra aconte
simultaneamente, seus métodos; o processameniiagda ffonte para a outra lingua, a lingua alvaengo da
enunciacao. Traducao/interpretacdo consecutivaiocepso de traducao-interpretacdo de uma linguaquara
gue acontece de forma consecutiva; como o traditnprete ouve/vé o enunciado em uma lingua (drfgate),
processa a informacéao e, posteriormente, faz agassspara a outra lingua (lingua alvo). PercurstoHco no
Brasil: presenca de Intérpretes de lingua de simaistrabalhos religiosos iniciados por volta dossaB0.
Legislacéo: Artigo 18 da Lei n.° 10.098 de 19 deedsbro de 2000; Capitulo V da Lei n.° 10.436, dee4bril
de 2002 e Artigos 17 a 19 do Decreto n.° 5.62&2de dezembro de 2005. Lei 12.319/10, que reguitaree
profissao de tradutor em libras.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO SUPERIOR - E101

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO
MEDICO/AREA:

Lingua Portuguesa:
Conhecimentos linguisticos e de género textualirkeie interpretacao de diversos tipos de text@sdfios e nao
literarios), aspectos formais do uso da lingua.

Matematica:

Operagcdes com numeros reais. Minimo multiplo coneumaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples pasten Média aritmética simples e ponderada. Jorples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacde$glau. Relacdo entre grandezas: tabelas e agafitstemas
de medidas usuais. Geometria: forma, perimetr@, &@lume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resoldegdo
situacdes-problema.

Raciocinio Légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em enteadstrutura I6gica das relagdes arbitrérias emigedas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagd&s relacdes fornecidas e avaliar as condic@masipara
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estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Vid#travaliar se o candidato identifica as reguldedale uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indioaf § o elemento de uma dada posi¢cao. As questSesgrova
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasaddgicas de argumentacéo, diagramas logicqQgéneias.

Legislagao:
Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1980Féderal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; I°€12527, de 18 de
novembro de 2011. Decreto Federal n° 7.746/201@5dk junho de 2012.

Nocoes de Informéatica:

Programa para edicéo de textos, planilhas e slgilstema operacional (coneito de arquivos e diadpérea de
trabalho, transferéncia de arquivos, teclas pala@d, utilizacdo de menus do sistema).

Texto (Word): estrutura basica do documento, teiddastalho para edigdo de texto, formatacéo de,tmdercédo
de simbolos/marcadores de pagina, paragrafo/qdelpagina, layout de pagina, impressao de docurniasair
tabelas, cabecalho/rodapé, régua de pagina, ayéent®e pagina, mala direta.

Planilhas (Excel): estrutura basica de planilhasmbllas basicas, gerar e interpretar graficos, eitmc
células/linhas/colunas/pastas, classificacdo desjadmpos pré-definidos.

Slides (power point): conceito basico de apresé@otale slides, designer de slides (edicdo de tpat@grafo,
numeracao, efeitos de transicéo), botdes de ac@scentar arquivos externos (videos, imagens, etc)
Correio eletronico: uso do correio eletrénico, elalgdo e envio de mensagens, impresséo de e-leailsetes,
agendar envio de e-mails, anexar arquivos e telelatalho.

Internet: navegacao na internet, conceito URL/siteaceito WWW, acrescentar pagina aos favoritzdas de
atalho, impresséo de pagina WEB.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE MEDICO/AREA:

Lingua Portuguesa:
Conhecimentos linguisticos e de género textualirkeie interpretacao de diversos tipos de text@sdfios e nao
literarios), aspectos formais do uso da lingua.

Matematica:

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo coneumaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples pasten Média aritmética simples e ponderada. Jorples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacde$giau. Relacdo entre grandezas: tabelas e agafitstemas
de medidas usuais. Geometria: forma, perimetr@, &@lume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resoldedo
situacOes-problema.

Raciocinio Légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em enteadstrutura lI6gica das relagfes arbitrarias emigedas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagde&s relacdes fornecidas e avaliar as condic@masipara

estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Vidgtmravaliar se o candidato identifica as reguldedale uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indioaf § o elemento de uma dada posicao. As questSesprova

poderdo tratar das seguintes areas: estruturasaddgicas de argumentacéo, diagramas logicqQgéneias.

NocOes de Informatica:

Programa para edicao de textos, planilhas e skilgema operacional (conceito de arquivos e dicstparea de
trabalho, transferéncia de arquivos, teclas pala@d, utilizacdo de menus do sistema).

Texto (Word): estrutura basica do documento, tesdaatalho para edicdo de texto, formatacao de,tardercéo
de simbolos/marcadores de pagina, paragrafo/qdelpagina, layout de pagina, impressao de docuniastir
tabelas, cabecalho/rodapé, régua de pagina, ayéentke pagina, mala direta.

Planilhas (Excel): estrutura béasica de planilhagmiilas basicas, gerar e interpretar graficos, etmc
células/linhas/colunas/pastas, classificacdo desjadmpos pré-definidos.
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Slides (power point): conceito basico de apreséotalp slides, designer de slides (edicdo de tpest@grafo,
numeracao, efeitos de transicao), botdes de ac&escantar arquivos externos (videos, imagens, @tryeio

eletrGnico: uso do correio eletronico, elaborac&oeo de mensagens, impressao de e-mails, lersbegfendar
envio de e-mails, anexar arquivos e teclas deatalh

Internet: navegacao na internet, conceito URL/siteaceito WWW, acrescentar pagina aos favoritadas de
atalho, impressao de pagina WEB.

Politica de Saude:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Corgdtduda Republica Federativa do Brasil - SaudeOkrgénica
do Municipio — cap. Satde. Organizacio da AtengiicB no Sistema Unico de Saude. Epidemiologisgrias
natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitdvladelos Assistenciais de Saude — Vigilancia emd&au
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Rditle descentralizacao e atencao primaria a Saddacas de
notificacdo compulsoria no Estado de S&o Paulo.nfase de notificacdo compulsoria Estadual e Naciona
Calendario Nacional de Vacinacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL DE C LASSIFICACAO SUPERIOR —
E101:

ADMINISTRADOR:

As Funcdes Administrativas: planejamento, orgardiaadirecdo e controle. Introducdo a administragamica:

0 contorno institucional e organizacional; impocdarda sociedade civil. Inovacdo na gestao puhblieak-ederal
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regimeagaribs servidores publicos civis da Unido, dasrauiias e
das fundacdes publicas federais. Recursos humasagrvidores publicos nas administragfes diratdieeta;
cargos de carreira e comissao: celetista e egtatupdlanejamento de recursos humanos: dimensiontme
competéncias essenciais; recrutamento e sele¢c&etap publico; treinamento e desenvolvimento: cibosge
autodesenvolvimento; organizacfes do aprendizadoreid n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Gaxié
competéncias. Avaliacdo de Desempenho: objetivétpados, vantagens e desvantagens. Desenvolvimentc
treinamento de pessoal: levantamento de necessidadgramacéao, execucao e avaliacdo. Gestao @ueg30s.
Sistemas e meétodos: teoria das organizagfes; des#mhorganizacdes: tipos e forma de configuragoe
organizacionais; metodologia para redesenho deegsos e organizacOes. Planejamento socioecondraico
administracdo publica: planejamento orcamentarimaniteiro: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; avalialgplanos e projetos; Lei Complementar n.° 104 de
maio de 2000 — Lei 42 de Responsabilidade Fis@luRos patrimoniais e materiais: introducdo a adtnacao
patrimonial e de materiais; suprimentos: Lei Feldefa8.666, de 21 de junho de 1993 - licitacdomratos; Lei
n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 - pregéo: poislem eletronico. Controladoria: conceitos basifioanceira x
controladoria estratégica; o papel da controladesteatégica como suporte a gestdo de politicascpg&pcom
énfase na eficacia da governanca das organizagdestat publico. Formas de organizagédo do Estaddico e
privado: o papel do Estado e as parcerias na agalizde politicas publicas: formulacdo, delegagdimnomia e
controle. Gestao de projetos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e argaitdaurcomputadores. Componentes de um computad
(hardware e software). Principios de sistemas ofmerais. Aplicacbes de informética e microinforrodti
Ambiente Windows e Linux. Bancos de dados. Algoosne I6gica de programacdo. Redes de computadore
Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fideedeansmisséo. Elementos de interconexdo de dEles
computadores (gateways, switches, roteadores)ciestae servidores. Tecnologias de redes locaislenda
distancia. Arquitetura, protocolos e servigos diesede comunicacgdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetliente-
servidor. Conceitos de Internet e Intranet. Adntiaggio de Informatica: funcbes da administracaaterds
criticos de sucesso. Sistemas de Informacédo: doscetipologia (Sistema de Informacdo Gerenciadchtivo e
Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apdecisdo). Intranet, Groupware, Data WarehouSata
Mining. Gerenciamento de processos, Cadeia de dalareg6cio. Mapeamento e modelagem de processos
negocio: Modelagem do estado atual (As Is), Otigéimade processos (To Be), Business Process Modelil
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Notation (BPMN), Modelagem de processos de negdeiuitetura de um SGBD. Bancos de dados. Modetos ¢
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados. Moekelcional e modelo entidade-relacionamento. Liggoa
de consulta estruturada (SQL). Planejamento egicatée administracdo estratégica. Cultura orgaionat
Administracdo publica. Plano Diretor de Tecnologgalnformacédo. Noc¢des de elaboracéo, andlise agéalie
gerenciamento de projetos. Guia PMBOK. Framewoggalernanca de TI. COBIT 4.1, Balanced Scorecard
BSC. ISO 27002. Nocbes de direito administrativegis gerais de licitacbes e contratos e atuakzsad¢@i n.°
8.666/93 — institui normas para licitacdes e caogfralLei n.° 10.520/2002 — institui a modalidadelidéacao
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e semagouns, e Decreto n.° 5.450/2005, institui norpws
pregéo para aquisicéo de bens e servicos comuneetba.® 7.892/2013 — regulamenta o Sistema desfRege
Precos. Instrucdo Normativa do MPOG n.° 04/201@spde sobre o processo de contratacdo de solugbes
Tecnologia da Informacéo.

ANTROPOLOGO:

Antropologia interpretativa; Antropologia forense e identificacdo humana; Antropologia e politicas
publicas Funcionalismo e estrutural-funcionalismo; Organizacdo social e parentesco; Processos
Migratorios Classe, raca e género; Movimentos sociais urbanos; Direitos Humanos; Movimentos sociais
e direitos de minorias; Solidariedade e conflitos.

ARQUIVISTA: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucamhjetos, conceitos, defini¢cdes, finalidades,
terminologia arquivistica, relacdo com outras Q#&nc Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos,
Aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolucao, ceitos, finalidades, aplicabilidades. Gestdo Doaiaie
origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicagiganizacdo de arquivos correntes e intermediaai@g)ivos
especiais e arquivos especializados, protocololi#géo e Selecdo de Documentos: conceitos, obgtpaliticas,
procedimentos, instrumentos de destinacdo, ledislagplicabilidades. Tecnologias Aplicadas aos Auagi
processos reprograficos, microfilmagem, digitalé@a@plicabilidades. GED E SGBD: definicbes, gestéiodo

e descricdo, preservacao digital, aplicabilidadesgislagdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, |&g&o
brasileira, regulamentacao profissional. Arranjo &ocumentos Arquivisticos: Organizacdo, Principes
sistematica de arranjo, identificagdo de fundosudmmtais. Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos
atividades, politicas e programas de descricadrumentos de descricdo. Normatizacdo da Descrigé
Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aphbilidades. Conservacdo e Preservacdo de Acerv
Arquivisticos: conservacao preventiva de documenpmecedimentos e técnicas de restauro, politi@s c
preservacgao e conservacao de documentos de ar§onacdo Profissional do Arquivista: Origem e fagéo

de arquivista, Etica profissional. Politicas e Siss de Arquivos: Definicbes, organizacéo, Sistazonal de
Arquivos, estrutura, politicas nacionais. Arquivosno sistema. Legislacao.

ASSISTENTE SOCIAL:

Constituicdo Federal — artigos relacionados a famihfancia e adolescéncia. No¢des de Direito:iliane
sucessodes. Metodologia do Servigo Social. Eticdi®®ional. Politica social e servigco social. Senvapcial e
familia. Servigco social e interdisciplinaridade. nBecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianc e
Adolescente — ECA (Lei Federal n.° 8.069, de 13utte® de 1990), abrangendo: linhas de acéo, diesre
entidades. Medidas de protecédo a crianca e aosagolie. Da pratica de ato infracional. Das medigsasnentes
ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: esapgdribuicdes, competéncia e conselheiros. Dssac justica
da infancia e da juventude. Dos crimes e das idés@dministrativas praticados contra a criancadotescente.
Disposicdes finais e transitorias. Conhecimentaltatio sobre a Lei Organica da Assisténcia Sodti@lAS (Lei
Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993): efasgbes e dos objetivos; dos principios e dastdizes; da
organizacdo e da gestdo; dos beneficios, dos esyuips programas e dos projetos de assisténdel; i@
financiamento da assisténcia social; das disposigéris e transitorias. Constituicdo da Repulblesderativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, Titulo Il — Da®itbs e garantias fundamentais, Capitulo Il — Dwsitos
sociais. Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993 d#isobre a profissdo de Assistente Social. L&l.8%4, de 20
de dezembro de 1996, estabelece as diretrizeses Hdaseducacédo nacional. Decreto n.° 7.234, de jighb de
2010, Programa Nacional de Assisténcia Estudduiln.° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuttydaldade
Racial. Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011 e®ist Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.322, de 18
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de novembro de 2011, disp8e sobre o direito fundéahde acesso a informacgéo. Lei n.° 12.711, dde28yosto
de 2012, dispde sobre o ingresso nas universidaderis. Resolucdo n.° 273, de 13 de marco de. T388go
de ética profissional do Assistente Social. Le620.de 09/01/2003, que dimensiona o ensino deiitista Africa
e Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar.

BIBLIOTECARIO:

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da infodoagonceituacdo, principios, evolucdo e relagéesautras
areas do conhecimento. Tipos de documentos edadds. Fontes institucionais (centros, servicgsgermias de
documentacédo e bibliotecas universitarias). Reptas@&o descritiva do documento: principios de cgtajao;
catalogos: funcdes, tipos e formas; conceitos deriaue entrada principal; entradas secundariagigoode
Catalogacao Anglo-Americano (AACR’2) e pontos desso; tabelas de notagdo de autor; catalogacao
diferentes tipos de materiais e suportes. Repras@nttematica do documento: principios de clasgiio;
sistemas de classificacdo bibliogréfica: historieoevolucdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD)
classificacOes especializadas. Indexacdo: conoeibescanismos basicos, caracteristicas e linguaigelexacao
manual e automatica; descritores; metadados; resfe da informagdo. Formagdo e desenvolvimento c
colecOes: estudos de necessidades de informachiicgsode selecdo, aquisicdo e descarte — proesdos;
aquisicao planificada, consorcios e comutacaodgbdifica; cole¢cdes ndo convencionais; intercanamgréstimo
entre unidades de informacéao; avaliacdo. Servicrefdgéncia: conceito e técnicas; bibliotecariaeferéncia:
caracteristicas e atribuicdes; usuarios reais enpiais; processo de negociacdo; disseminacadvaelih
informacéo (DSI); servicos presenciais e virtuperfis de uso, interesse e necessidades); treinasmfemmais e
informais; estudo de usuério e de comunidade. Redsistemas de informagdo: conceitos e caractarssti
bibliotecas/unidades de informacéo virtuais, etetds, digitais, hibridas e em realidade virtuabdotores,
provedores e usuarios das redes e dos sistemafordeacdo; automacao; avaliacdo de software e gador de
servicos de unidades de informacao; formatos ac@inbio e suas estruturas; catalogos em linhaecsdio
retrospectiva de registros catalograficos (impéae exportacdo de dados); principais sistemasitdenacao
nacionais e internacionais. Tecnologia da inforrmag@la comunicacdo: conceito de redes de comupiackga
dados; redes locais (caracteristicas e diferengg®)s de equipamentos; internet, intranet e egtran
gerenciamento do fluxo da informacdo em ambienteBWiancos e bases de dados. Gestdo de unidades
informagé&o: planejamento, organizagdo e admin&trage recursos materiais, financeiros, informadsola
humanos; marketing de servicos e produtos. Noragiia: conceitos e funcdes; Associacdo Brasileifdaimas
Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documenta¢@®14); normas brasileiras de documentagéo, norme
internacionais: Vancouver, ISSO, APA. Profissabititiotecario: legislacéo e 6rgaos de classe; gtictissional.

BIOMEDICO / ANALISES CLINICAS:

Técnicas laboratoriais para o diagndstico de idfedp trato urinario; Técnicas laboratoriais padiegndstico de
mononucleose infecciosa; Técnicas laboratoriaig madiagnostico de infarto agudo do miocardio; @&
laboratoriais para o diagnostico das hepatitessyifa&cnicas laboratoriais para o diagnéstico dbeaties mellitus;
Técnicas laboratoriais para o diagnostico da sidrde imunodeficiéncia adquirida; Técnicas laboi@para o
diagnostico das infec¢des do trato respiratori@nicas laboratoriais para o diagnéstico das desrbacterianas;
Exame de urina de rotinas-técnica de realizaca@npetros pesquisados; Hemogramas -técnica de agidiz
parametros pesquisados; Técnicas laboratoriaisopdi@gnostico das doencas autoimunes; Técnicas@iais
para o diagnostico das parasitoses intestinaisicec laboratoriais para a avaliacdo das dispmtges; Controle
de qualidade em técnicas bioquimicas; Controlaudédpde em técnicas hematolédgicas; Controle didauole em
técnicas microbiologicas; Controle de qualidadetéamicas imunobiolégicas; Aplicacdo de espectramele
massas no laboratorio clinico; Aplicacao de téanit@biologia molecular no laboratorio clinico; &egurancga no
ambiente laboratorial.

ENFERMEIRO / AREA FORMACAO GERAL:

Introducdo a enfermagem. Nog¢Bes basicas de ana&fismlogia humana. Necessidade basica do seahom
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Rramdds de enfermagem. Manipulacdo de materiatilesté
Técnicas de enfermagem em: identificacdo do pagisiriais vitais, medidas antropométricas, higienaforto

e seguranca do paciente. Procedimentos de enfemmgge requerem utilizacdo de técnica assépticatieare
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cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exaNm;oes de farmacologia. No¢des sobre medicasiento
cuidados de enfermagem na sua preparacao e adagéast Calculos e diluicdo de medicamentos e go&jto

de soros. Nocdes basicas de exames clinicos, pesigia exames e cuidados de enfermagem. Alimenéaca
hidratac&o. Eliminaces. Cuidados com o corpo apte. Assisténcia de enfermagem em hemoterapreceio

de cidadania. Direitos e deveres do cidaddo, Degdar de Direitos Humanos, atitude profissionahd?pios de
bioética, A Constituicdo e os estatutos — O Egiadat Crianca, e do Adolescente; Estatuto do 1dGsdjgo de
Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legisl&®@fissional, RJU. Lei do Exercicio Profissiona d
Enfermagem n.° 7.498/86. Carta dos direitos doepsei NR-32. Assisténcia de enfermagem nas divers;
afecgbes: cardiopulmonares, vasculares, gastroimdess neuroldgicas, hematoldgicas, uroldgicas
musculoesquelética, endocrinoldgicas, tegumentassisiéncia de enfermagem em emergéncia: para
cardiorrespiratéria — suporte basico de vida. Ateedto em: hemorragia, choque, queimadura, cholgiéce,
ferimentos. Cuidados no atendimento em: desmae@rteyens, crise convulsiva, intoxicagao, obstrygdiocorpo
estranho / asfixia. Cuidados com imobiliza¢do:uitat entorse, luxagdo. Transporte da vitima. A&sish de
enfermagem em centro cirargico e centro de maserfgsisténcia de enfermagem no perioperatériopena,
desinfeccao, esterilizagdo e acondicionamento deriais. Assisténcia de enfermagem na saude daemulh
crianca e do adolescente, em pré-natal, gestagéo, puerpério e aborto. Cuidados de enfermagenarca com
afeccgBes cirurgicas. Cuidados de enfermagem acerieom problemas clinicos nos sistemas: gastrtimaés
respiratorio, circulatorio-hematolégico, musculaesdtico, neurologico, urinario. Desnutricdo. Cldeue
administracdo de medicamentos em pediatria — flaon@nto de doses. Programa Nacional de Imunizacé
Seguranca do paciente, erros de medicacdo. Assastéle enfermagem humanizada. Politica Nacional ©
Humanizacdo (PNH). Administragdo em enfermagemrigeoda administracdo, estrutura organizacional
dimensionamento de pessoal de enfermagem. Aval@dgd@tesempenho de pessoal da enfermagem. Sistema
informagéo de enfermagem. Tomada de decisdo emnmaadem. Planejamento da assisténcia de enfermage
Custo em enfermagem. Indicadores de Satde. PisagdDiretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

ENFERMEIRO / AREA PEDIATRIA:

Atencdo a saude da crianga no contexto da atdrgsioa. Politicas Publicas. Crescimento e deseimvehto
infantil. Brinquedo terapéutico. Aspectos nutri@@da infancia. Cuidado centrado na crianca eandlif.
Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcefimagem ao recém-nascido a termo e sua fa@ijzorte
basico de vida em pediatria. Avaliacdo clinica elados de enfermagem a crianca com afeccdes reEsjEsa
Prevencdo de infeccdo relacionada a assistén@ade s1a crianca. Avaliacdo e intervencdes de eafggm a
crianca em situacdo de emergéncia.

ENGENHEIRO BIOMEDICO :

Conhecimento em aspectos fisiolégicos que deseradanais neuronais centrais (ex. eletroencefalogr
eletromiograma, potenciais evocados) e periféficmicadores de ativacdo autondmica (ex. condudésteipele,
regulacdo de temperatura, frequéncia cardiaca), é@mo outras sobre aqueles envolvidos em medid:
fisiologicas em saude como regulacao de glicempah€cimentos em processamento de sinais biolédigiais
(ex.FFT —fast Fourier transformation) e uso devearfits como METLAB, além de bioinformatica.

FARMACEUTICO/ HOSPITALAR:

1. Politica Nacional de Satude — Sistema Unico del&§SUS). Leis i%8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011.
Decreto n°® 7.508/2011. 2. Politica Nacional de Mauwtientos (Portaria MS n° 3.916/1998). 3. Farmacalégral:
Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que amiteps efeitos dos medicamentos. Conceito d
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 4. Assistanéarmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutsalecao,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribyicéscricéo, dispensacédo de medicamentos. Usoriécie
Medicamentos, 5. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Bolitica Nacional de Assisténcia Farmacéutic:
(Resolucdo CNS n° 338/2004). 6. Principios de gircdissional (Resolugcdo CFF n® 596/2014, que tunsti
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). 7. B®sdbre atividades administrativas e gerenciagssiaténcia
farmacéutica: Planejamento de atividades, elabordgdrocedimentos, organizacao, logistica e adtragéo de
materiais, acompanhamentos fisico-financeiros,rotntle estoque, ponto de ressuprimento. 8. Nogéess da
legislacdo vigente sobre: — Financiamento da é&ssist farmacéutica; — Medicamentos Essenciaisas Pmticas
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de armazenamento e distribuicdo de medicamentBsas Préaticas Farmacéuticas para o controle sandar
funcionamento, da dispensacdo de produtos e daagdies de servicos farmacéuticos em farmacias;
Medicamentos sob controle especial (Portaria M34d91998 e suas atualizacdes); — Licitagdo pulfliean®
8.666/1993); — Controle de infeccdo hospitalar,egitamentacédo da farmécia clinica e prescricaoae@ntica
(Resolugdes CFF 1885/2013 e 586/2013); — Medicamentos genéricoslases e de referéncia; — Exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei $1921/14), - Programa Nacional de Seguranca doeR&ci
(Portaria MS n°529/2013, RDC Anvisa n° 36/201FRegulamentacéo da Terapia de Nutricdo Parenkoeai(ia
MS n° 272/1998). — Regulamento técnico de funcrmrdo de terapia antineoplasica (RDC Anvisa n°ZR);

— Diretrizes e estratégias do servico de farmacaambito dos hospitais (Portaria MS n° 4283/2010);
Gerenciamento de residuos de saude (RDC Anvis@ai2@4). 9. Nocdes sobre manipulacdo de medicament
[oficinais e magistrais (RDC Anvisa n® 67/2007)ne@dgicos] e de nutricdo parenteral.

FISIOTERAPEUTA / HOSPITALAR:

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e giroeatos em fisioterapia. Provas de funcdo muscula
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. &xgers terapéuticos e treinamento funcional. Inghca
contra-indicacao, prescricdo e treinamento de éstesproteses. Anatomia, fisiologia, fisiologiaed@rcicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisi@picos nas areas: neuroldgicas; ortopedia e tralmgé;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetriGariatria: fisioterapia preventiva, curativa @biitadora.
Etica profissional. TERAPIA INTENSIVA ADULTO: Instimentos de medida e avaliacdo relacionados &
paciente critico ou potencialmente critico. Molaido precoce do paciente critico ou potencialmeritieo.
Suporte béasico de vida. Aspectos gerais e tecraaégla Terapia Intensiva. Identificagdo e manejsitdacdes
complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Mogiicao respiratoria e hemodinamica aplicada atepge
critico ou potencialmente critico. Interpretacdoestames complementares e especificos do pacidtite au
potencialmente critico. Ventilagdo mecanica invasixentilacdo mecanica nao invasiva. Desmame d#agio
mecanica. Técnicas e recursos de expansao pulmoearocdo de secre¢do. Treinamento muscular wénitla
recondicionamento fisico funcional.. HumanizacaiicaEe Bioética. Etica profissional. Métodos e téas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisiot@réprovas de funcdo muscular. TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA e NEONATAL: Fisiologia e biomecanicard@opulmonar. Avaliagdo e monitorizac&o do recém-
nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias puodmes. Fisioterapia aplicada nas patologias casliac
Radiologia aplicada. Técnicas Fisioterapicas agiisa a neonatologia. Ventilagdo mecéanica invasive
convencional e alta frequéncia. Ventilagdo mecanéminvasiva. Desmame da ventilagdo mecanica.ilseso
com oxido nitrico. Desenvolvimento motor: avaliagGomedidas terapéuticas. Facilitacdo neuromusculs
respiratéria e motora. Métodos e técnicas de aiatratamento e procedimentos em fisioterapiavar de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Eiaafissional.

FISIOTERAPEUTA / SAUDE DA FAMILIA — SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Salde — SUS: avancos e desafinsipios e diretrizes. Necessidades em SaldeaGelst
cuidado. Transicdo Demografica e Epidemiologicdicidores dos Niveis de Saude de Populagbes. Atamca
fisioterapeuta na equipe de saude. Fundamentacaeatiacéo e intervencao da fisioterapia na saadamilia
Determinantes Sociais do processo saude e doeagaefkdo de saude e doenca. Diferencas e Diveesicaol
Saude. Atencdo Bésica e Redes de Atencdo a Salistema Unico de Saude — SUS. Historia das pasitic
publicas de saude no Brasil. Politica Nacional a®céo em Saude. Politica Nacional de Humaniz&dldica
Nacional de Atencédo Bésica. Politica Nacional deéd8aViental: plano de ampliacdo de acesso ao tratanse
prevencéao de alcool e outras drogas. Politica Matibe Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.

HISTORIADOR:
A natureza e o conceito da histéria; Teoria e nwtgia da historia: o fato historico, o processstdrico e a

guestdo da objetividade; A pesquisa historica: dwtgias e fontes; Os arquivos e as novas fonwériuas;
Histdria Politica do Brasil; Ditadura e desparegitoeolitico no Brasil; Movimentos sociais e diosihumanos;
Argueologia historica; Elementos conceituais déigasle transicdo; Violéncia de Estado no Brasiltrépologia
forense e identificacdo humana.
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MEDICO / ANESTESISTA (SUB AREA DOR):

Classificacdo, Nomenclatura, Anatomia, Farmacolegrasiopatologia da Dor, Avaliagcdo do paciente ¢wn,
Métodos utilizados para medir a intensidade da Alealiacdo Psicolégica do Paciente com Dor, Exaimse®
Musculo-esquelético e Exame neuroldgico do paciesrtedor, Principais exames complementares utiiz@aara
o paciente com Dor. Principais farmacos para t@arranto da dor: Antiinflamatdrios, Dipirona, Pataoeol,
Opioides, Antidepressivos, Anticonvulsivantes, Bmhazepinicos, Relaxantes musculares, Neuroléptico
Anestésicos locais. Outros: Clonidina, Capsaiddmaticosterdides, Magnésio, Cetamina, Bifosfonafagtanos,
Cafeina, Betabloqueadores, Bloqueadores de caeaisaldio, Canabinoides, Dor pos-operatOria. Praisip
sindromes dolorosas musculoesqueléticas: OdecdtdRT, Sindrome Miofascial, Fibromialgia, Lorglaale
lombociatalgia, Cervicalgia e cervicobraquialgiainBipais sindromes dolorosas neuropaticas: Dorrdygdica,
Sindrome complexa de dor regional (tipo | e IRulslgia herpética e pos-herpética , Dor Fantadheayalgia do trigémeo,
Neuropatia diabética e Dorapos lesédo medular e FdiEamento da dor durante a gravidez, Dor noaraior peélvica,
Dor visceral, Cefaléia, Tratamento da dor na criaiicatamento da dor no idoso, Cuidados Paliati®eslacédo
Paliativa. Interacbes medicamentosas dos analgesMedidas Fisicas para o tratamento da Dor, Biogupara
Tratamento neurocirirgico do paciente com dor.

MEDICO / CARDIOLOGIA PEDIATRICA:

Andlise sequencial e segmentar das cardiopatiagéottas; anatomia e fisiologia do aparelho cardioular;
semiologia em cardiologia pediatrica; cardiopatiamnogénicas de hiperfluxo pulmonar; Tetralogid-dhot;
transposicdo das grandes artérias; coracdo uriugat; atresia pulmonar com septo integro; Anoanale
Ebstein; atresia pulmonar; estenose valvar pulmatestrucdes da via de saida do ventriculo esqueiddrome
hipoplasica do coracdo esquerdo; truncus arteriodusnagem an6mala de veias pulmonares; choqt
cardiogénico; insuficiéncia cardiaca na infanc@s-pperatorio de cirurgia cardiaca pediatrica,gaedite; doenca
reumatica; Doenca de Kawasaki; hipertenséo arstmica na crianca; arritmias cardiacas; hipsée arterial
pulmonar na infancia; endocardite infecciosa; ppais indicacdes percutaneas para o tratamentcadld®patias
congeénitas; tratamentos das crises hipoxénicas deanedicamentos em cardiologia pediatrica; imagem
cardiologia pediatrica.

MEDICO / CIRURGIA TORACICA:

Principios da Cirurgia Toracica. Complicacdes Ppsr@torias em Cirurgia Toracica. Cancer de puliDaencas
cirurgicas do mediastino. Malformac¢des Pulmonawaformacfes da Parede Tor4cica. Doengas cirlrgiaas
Pleura. Broncoscopia. Cirurgia de Traguéia. Sinésode Supuracdo Pulmonar. Trauma de Torax.

MEDICO / CLINICA MEDICA

Diagnéstico e tratamento dos distlrbios da glicerbimgndstico e tratamento das disfungfes da Hegoi
Diagnostico e tratamento da sindrome paraneopjaBi@gnostico e tratamento da insuficiéncia camtiac
Diagnostico e tratamento das arritmias cardiacasér®s diagndsticos e tratamento da hipertenséerial
sistémica; Diagnostico e tratamento da sindromengsia aguda; Diagndstico e tratamento da insuiicéé
respiratéria; Diagnostico e tratamento da doendengmar obstrutiva cronica; Diagnéstico e tratamedds
infeccdes do trato respiratorio; Diagnostico eaimanto da sepse; Diagndstico e tratamento da asugia
hepética; Diagndstico e tratamento das diarréiaggrdstico e tratamento da insuficiéncia renal agud
Diagnostico e tratamento dos disturbios do sodiagiostico e tratamento dos disturbios do potaBsagnostico

e tratamento das anemias carenciais; Diagnostitat@mento do acidente vascular encefélico; Rear@ima
cardiopulmonar e Diagndstico e tratamento da sidrde lise tumoral.

MEDICO / CLINICA MEDICA - TERAPIA INTENSIVA - PRONT O SOCORRO:

Analgesia e sedacdo, Ventilagdo Mecéanica, SindrdméDesconforto Respiratério do Adulto, Pneumonic
Hospitalar, tromboembolismo Pulmonar, Choque/Drogesoativas, Cirrose e suas complicacfes, Lesaal Rer
Aguda — Métodos Dialiticos, Disturbios &cido basisturbios eletroliticos (sddio e potassio), ogf@o associada
a corrente sanguinea, Sindrome Coronariana Agudina€ldose Diabética, Estado de Mal Asmatico, ICC
Descompensada, Uso racional de antibiético em BEXfiergéncias dermatoldgicas, Nutricdo em UTI, Heagiar
Subarac’noidea, Nocoes de estatistica para estlidicss.
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MEDICO / DERMATOLOGIA:

Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea.péfies Eczematosas e Eritémato Purpuricas. Deresatos
alérgicas. Erupcdes Papulo-Pruriginosas e Erup®@ssculo-Bolhosas. Disturbio Atréficos e Esclerésc
Afeccdes Ulcerosas. Acne e Erupgdes Acneiformedrades; Tricoses; Onicomicoses; Discromias; Dersesto
auto-imunes; AfeccbOes Vasculares. DermatoviroBesmatoses de origem bacteriana; Dermatoses denorig
fungicas; Dermatoses causadas por protozoariosndgasesexualmente transmissiveis. Afeccdes vassulare
Afeccdes metabdlicas; Erupcao por Drogas e Toxipasidermatoses e Radiodermites; Afeccbes Psictagni
Psicossomaticas; Oncologia dermatologica. Doenegakathios e de Cavidade Oral, Dermatoses por agent
guimicos e fisicos; Granulomas nao infecciosos;ddewumores benignos e cistos. Disturbios dos anex
(glandulas, pelos e unhas) Afeccdes das mucosasienscosas; Terapéutica medicamentosa, quimicacea.fi
Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO / ENDOSCOPIA GINECOLOGICA:

Pneumoperitbnio Técnicas de acesso abdominal nagiar laparoscopica;, Endoscopia Ginecoldgica nc
Sangramento uterino anormal; Miomectomia laparasegpHisterectomia laparoscopica; Laparoscopia n
Ooforectomia e cistectomia ovariana; Cirurgia lapaépica na infertilidade feminina; Laparoscopia ne
Endometriose: tratamento cirargico da dor pélvieeevencao de aderéncias peritoneais no pés-operaler
laparoscopia; Gravidez ectopica: tratamento cicaxgiCirurgia laparoscopica na gravidez; Complicacde
cirurgia laparoscopica; Anestesia na cirurgia lapedpica em adultos; Eletrocirurgia na videoenduwaco
ginecoldgica.

MEDICO / GERIATRIA :

Fisiologia do Envelhecimento; Capacidade Funcioraindromes geriatricas; Sarcopenia; Sindrome d
Fragilidade; Disturbios do equilibrio postural ndoso; Emergéncia em Geriatria; Geriatria Baseada e
Evidéncias; latrogenia no ldoso; Cuidados Paliativo

MEDICO / GINECOLOGIA PRONTO SOCORRO:

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancecotto uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinona d
endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatésteoporose pds-menopausica; Distarbios do sono
climatério; Acompanhamento do paciente sob repodigiimonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Digféo
menstrual; Anovulacao cronica; Dismenorréia; Sindr@ré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactineriamor
de ovério com atividade enddcrina; Citopatologiaitgd Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lelséegnas
do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato ¢gninferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento; thios
moleculares de agndstico em patologia do tratotglemiferior; Corrimento genital; Infeccdo genitadixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas das do Utero; Prolapso genital e roturas
perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Igec urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Caneemthma;
Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpéetplLesdes ndo palpaveis de mama: Diagnosticoduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Naaplasnignas de mama: fibroadenoma, papiloma erasmo
filodes; Alteracédo funcional benigna da mama; Maste cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastatj@sas e
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastolodisassonografia de mama: Indicagéo e técnica; Enomntos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassografi

MEDICO / GINECOLOGIA MASTOLOGIA:

Doengas Benignas da Mama, Propedéutica Clinica estdibgia, Diagndstico por Imagem em Mastologia
Procedimentos Minimamente invasivos em Mastologegsdes precursoras do Cancer de Mama: Alto risc
genético, Conceito, Quimioprofilaxia e cirurgiasd@®ras de Risco; Carcinoma Ductal “insitu”; Caorira de
Mama Inicial; Carcinoma de Mama localmente avang@dtetastico; Reabilitacdo de paciente pds tratankn
cancer de mama ;Carcinogénese mamadaria; Anticonogdedapia de reposicdo hormonal em cancer d
mama;Complica¢cfes do tratamento cirargico do Camheenama.

MEDICO / GINECOLOGIA ONCOLOGICA
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Hiperplasias do Endométrio. Classificagdo, Diagnds Tratamento. Carcinoma do Endométrio. Diaioo®
Tratamento. Cancer de Vulva. Etiopatogenia, Diatigie Tratamento. Sarcomas Uterinos. NeoplasiagBardo
Ovario. Cancer do Ovario. Les6es Percursoras doeCéio Colo do Utero. Etiopatogenia, Diagnosticatdmento
e Prevencéo. Adenocarcinoma do Colo do Utero. @amta Epidermoide do Colo do Utero. Aspectos Gengtic
Moleculares das Neoplasias do Trato Genital Feminirerapia Hormonal e Céancer Ginecolégico. Caneer d
Vagina. Cirurgia minimamente invasiva em CancerGahogico.

MEDICO / MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE:

Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatatggliagndstico, clinica, tratamento e prevencaodiencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insufici& coronariana, arritmias cardiacas, doenca aBca
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial pecéétromboses venosas, hipertenséo arterial, éhdjumonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudedaica, pneumonia, tuberculose, tromboembolisoimpnar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistengge&livo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopati@sréia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéne@ética, parasitoses intestinais, doencas intesimféamatorias,
doenca diverticular do colon, tumores do colon. d&eninsuficiéncia renal aguda e cronica, glomeredotes,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acidséyanefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlieato sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetelfitors hipotireodismo, hipertireodismo, doencashiefise e
da adrenal. Hematologicas: anemias hipocromicasyauoigicas e hemoliticas, anemia aplastica, leutape
parpuras, disturbios de coagulagéo, leucemiad@ntias, acidentes de transfusdo. Reumatologicasarstose,
doenca reumatodide juvenil, gota, lupus eritematssiémico, artrite infecciosa, doencas do colagenc
Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, aciderdscular cerebral, meningites, neuropatias pecdsyi
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, absti@ralcodlica, surtos psicoticos, depressédo, dade
abordagem inicial das dependéncias quimicas, tag@&a dos distlrbios psicosociais mais comuns agcar
ambulatorial. Infecciosas e Transmissiveis: saamaricela, rubéola, poliomielite, difteria, tétarcoqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexusntemsmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esgqa®iwse,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, @siteccias, estafilococcias, doenca meningocoaiaccoes
por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermataégiscabiose, pediculose, dermatofitoses, eczimmaatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianasahbgicas, doenca do soro, edema angioneuroétiticata,
anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatéria pEly cancer ginecologico, leucorréias, cancer denana
intercorréncias no ciclo gravidico; EpidemiologiaSaude Publica; Habilidade de comunicacdo, registr
classificacdo em saude. Método Clinico Centrad®essoa. Métodos e ferramentas de resolucdo desprabl
clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MEEDmunicacao Clinica entre o0 médico e a pessodugea
atendimento. Sintomas como forma de comunicaca@edzoa que busca atendimento médico. Process
subjetivos da relacdo meédico-pessoa. Métodos dstn@glinico em MFC. Classificacdo Internacionah e
Atencdo Primaria (CIAP). Diagnostico e tratameras dfecc6es mais prevalentes em Atencéo Primar&aéute.
Promocéo e protecdo a saude da crianca, da mdiherolescente, do adulto e idoso. Identificac@ofdses
evolutivas e assisténcia aos transtornos adapsadizénfancia, adolescéncia, do adulto e da velAissisténcia a
gestacao normal, identificando os diferentes tgmsasco; Assisténcia ao parto e puerpério nornmaegnostico

e tratamento das afecc6es mais prevalentes do grialddico-puerperal. Cuidados ao recém nascidmaloe
conducao da puericultura. Tratamento das afecc@ésfreqientes na infancia, na adolescéncia, ke iddulta
e na velhice. Diagnéstico das patologias cirargioass freqiientes e encaminhamentos necesséari@nt&aydo
pré e pos-operatOria das intervencdes cirdrgicas m@muns. Técnicas e cuidados relativos as casrgi
ambulatoriais mais comuns. Diagnéstico dos probdemmais frequientes de saude ocupacional. Cuidad
paliativos. 6. Abordagem familiar. Conhecimento reolo ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar
Reconhecimento e abordagem as crises familiareljtasas e ndo evolutivas e as disfun¢des famaiaeambito
da Atencdo Primaria. Intervencdes coletivas e d#dgeem saude. Conhecimento e utilizacdo das paisci
técnicas de dindmica de grupo. Promocao de actedutacdo em saude e acbes em parceria com a claheni
Identificac&o dos problemas de saude da comunigada;ularizando grupos mais vulneraveis. Deserin@nto
de acdes de carater multiprofissional ou intergisw@r. Cadastro familiar e delineamento do petéilsatde de
grupos familiares. Gerenciamento de servicos ddesadontagem e operacao de sistemas de informagéo
Atencdo Priméaria & Saude. Organizacao de arquivdicméMontagem, orientacdo e avaliacdo de sistaigas
referéncia e contra referéncia. Estudos de presvi@@&nincidéncia de morbimortalidade e de indicagdale saude
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na populacdo sob sua responsabilidade. Estudosrdandla e de aspectos especificos da unidade, wisaad
adequacao a clientela. Organizacdo do processoadallio no SUS. Diagndstico de situacdo. Abordager
preventivas, promotoras e de educacdo em saudenaptacdo, controle e avaliacdo do programa deiragéo
da Unidade de Saude. Orientacao e implementacdiivetades de treinamento de pessoal e educaca@@apente
para a equipe de saude. Combate ao excesso daegaevea hipermedicalizacdo (Prevengdo Quaternaria)

MEDICO/MEDICINA INTENSIVA (ADULTO):

Choque e Disturbios Hemodinamicos: fisiopatologia dstados de choque; mecanismos de agressaaatgcid
choque cardiogénico; sindrome de disfungcdo de phustiorgdos; monitorizacdo hemodinamica e transpet
oxigénio; reposicao volémica, farmacos vasoatigepse. Disturbios Cardiovasculares: angina instaviarto
agudo do miocardio; edema agudo de pulmao; emaegehipertensivas; tromboembolismo pulmonar; arasm
cardiacas, ressuscitacao cardiorrespiratoriasretydizsseccao aodrtica aguda. Disturbios do Sisteespiratorio:
insuficiéncia respiratoria aguda; monitorizacaopirsdria; técnicas de assisténcia ventilatériagkime de
desconforto respiratorio agudo, desmame da veatilagecanica; ventilacdo mecéanica néo invasivalibists
Renais e Metabdlicos: insuficiéncia renal agudenités de dialise; equilibrio acido basico e a@dasica no
paciente grave; distuirbios na concentracéo plasandé sodio; disturbios do metabolismo do potasissiiirbios
do metabolismo do magnésio e do célcio; estadasrdsmolares; cetoacidose diabética e hipogliceaniae
tirotoxica; coma mixedematoso, insuficiéncia sugmat. Distarbios da Nutricao: principios de supatgicional,
suporte nutricional enteral; suporte nutricionaigodéeral; imunomodulagéo nutricional. Distarbiosunsdgicos:
delirium, estados confusionais no paciente graymertenséo intracraniana: edema cerebral; mon#géia de
parametros encefélicos; hemorragias subaracnéa@dente vascular cerebral; sindrome convulsivanago
polimioneuropatias no paciente grave. DisturbiosnBi®logicos e Hemoterapia: utilizacdo de sangue
componentes; disturbios de coagulacao. Infec¢c@estimicrobianos: pneumonia comunitéria grave, pneuia
associada a ventilacdo mecanica, infeccdo de ¢ersamguinea associada a cateter, infeccao intambal,
infec¢@o urindria, uso racional de antibidticosngipios de farmacocinética e farmacodinamica,cges em
pacientes imunocomprometidos, AIDS em UTI. Cuidadds-operatorios: pés-operatério de cirurgia vascul
pos-operatdrio em urologia; pds-operatorio em r@wrmia (trauma e vascular); pés-operatério deirgia
vascular; atendimento ao paciente politraumatizads;operatério de transplante hepatico, renalpoddm-
pancreas.

MEDICO / NEFROLOGIA:

Hipertensao Arterial, Sindrome Metabdlica, InjlRienal Aguda, Doenca Renal Crénica (DRC), Distuktitoeral
0sseo da DRC, Litiase Renal, Infeccao do Tratoddion Glomerulopatias, Nefrite Tubulo IntersticiMetodos
dialiticos, Disturbios Hidroeletroliticos, TranspiarRenal.

MEDICO / OBSTETRICIA :

Exame fisico obstétrico; Assisténcia pré-natal alla¢do do crescimento e desenvolvimento fetalalidgdo do
bem estar fetal; Rastreamento pré-natal das aresatais; Sindrome hemorragica da primeira metadgestacao
; Sindrome hemorragica da segunda metade da gedRagdeclampsia: diagnostico e conduta; Evolujaaa do
parto; Assisténcia ao parto transpélvico; Partaroes

MEDICO / ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:

Escoliose. Entorse do tornozelo. Halux Valgo. Festudo joelho. Artrose do joelho. Leséo ligamedtajoelho.
Necrose asséptica do quadril adulto. Hérnias d@disatura toraco lombar. Artrose de quadril. da do fémur
proximal. Tumores 06sseos malignos. Metastases $is3eatamento da osteoporose. Reabilitacdo da les:

medular. Acupuntura aplicada a ortopedia. Protefiaade membros inferiores. Pé plano do adulto. d_esé
meniscal. Tumores 0sseos benignos.

MEDICO / OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA (ORL-PED)

Conhecimento de doencas otorrinolaringoldgicas e@angas, incluindo recém-nascidos e lactentes. Ezam
fisicos em ORL-PED, incluindo recém-nascidos eclatets. Exames complementares especificos em ORL.-PE
incluindo recém-nascidos e lactentes, como: nasddibngoscopia flexivel, laringoscopia direta diieta, entre
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outros. Procedimentos cirdrgicos especificos em BRD, incluindo recém-nascidos e lactentes, comc
adenoamigdalectomia, tubo de ventilacdo, mastamdeas, timpanoplastias, tragqueostomia, sinusectmis
endoscopicas, tumores naso-sinusais benignos g@nosli laringo-traqueoplastia, separacao laringpsgal,
ligadura e exerese de glandulas salivares, entresou

MEDICO / OTORRINOLARINGOLOGIA - PRONTO SOCORRO _:

Otologia, Otoneurologia, Audiologia, Rinologia, @inolaringologia Pediatrica, Faringoestomatologia,
Laringologia e cirurgia de cabeca e pescoco conmasénfnas doencas que requerem atendimento
urgéncia/emergéncia.

MEDICO / PATOLOGIA CLINICA

Diagnostico laboratorial de sepse; Diagnosticodatmoial de infeccéo do trato urinario; Diagnostiaboratorial
de mononucleose infecciosa; Diagndstico labordtdaa hepatites virais; Diagndstico laboratorialrdieéola;
Diagnostico laboratorial da sindrome de imunodeéficia adquirida; Diagndstico laboratorial das infes do
trato respiratorio; Diagnostico laboratorial daarthias bacterianas e parasitarias; Diagnosticordadxial de
tuberculose pulmonar; Hemocultura; Diagnostico tatmyial das doencas autoimunes; Diagnoéstico lataah
das infec¢des fungicas; Diagnostico laboratorialidiecgdes do sistema nervoso central; Diagnékstimaratorial
de sifilis; Diagnostico laboratorial de arbovirogégbre amarela, Dengue, Chikungunya e Zika); ©tanide
qualidade em técnicas microbioldgicas; Controlguididade em técnicas imunoldgicas; Seguranca doeate
laboratorial; Aplicacdo de espectrometria de massagiagnostico microbiolégico; Aplicacdo de teasiale
biologia molecular no diagnostico de doencas virais

MEDICO / PEDIATRIA GERAL E COMUNITARIA:

Crescimento e baixa estatura. Acompanhamento atobalada criangca prematura ou de baixo peso acenas
Desenvolvimento da crianga. Aleitamento maternion@eatacdo complementar da crianga. Imunizacaoidaga
e do adolescente. Anemia ferropriva — prevaléageevencao. Infeccéo respiratéria aguda — incidénatuacao
dos servicos de saude. Asma — Diagndstico e agdmpgento na Atencdo Basica. Infec¢éo do trato tmina
Diarreia e Constipacdo intestinal. Dermatoses rraiguentes na infancia. Refluxo gastroesofagicore®o
recorrentes na infancia. Dificuldades escolareenadhegalias. Acidentes e violéncia na infancia.sblagele na
infancia — epidemiologia e acompanhamento na AtelBg&sica. Mortalidade infantil no Brasil — compotes,)
determinantes e série historica. Programa Nacid@adlriagem Neonatal. Sistema Unico de Satde — iitietd
principios e organizacao.

MEDICO / NUTROLOGIA PEDIATRICA:

Aleitamento materno; alimentacdo e nutricdo dancaae do adolescente; avaliacdo da condicdo rartaki
disturbios do crescimento de causa nutricionalfidigos do apetite; caréncias nutricionais espeasfidesnutricdo
energeético-protética; obesidade na infancia e adéfeia; nutricdo materno infantil em saude pupfic#ricdo e
atividade fisica; nutricdo enteral e parenteragg® nutricional em condi¢cdes especiais; prevengdgodoencas
do adulto na infancia.

MEDICO / PEDIATRIA - PRONTO SOCORRO :

Ressuscitacdo cardiopulmonar;insuficiéncia RespieiAguda;Choque;Doencas Respiratorias;Doencastmf
contagiosas;Insuficiéncia Hepatica Aguda;DoencasaRena urgéncia;Urgéncia no paciente com Doeng
Falciforme;Meningoencefalites; Intoxicacbes Agudieaymas/Queimaduras;Abdome Agudo;insuficiéncie
Cardiaca/Disturbio de ritmo;Sepse;Sedacédo e Ariallyksus tratos; Crise convulsiva; Afeccdes Gawdstinais
Agudas;Disturbios hidroeletroliticos;Cetoacidosabéiica.

MEDICO / PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

Fundamentos embrioldgicos, anatdmicos do tratoreddpo; Historia e exame fisico; Fisiologia rasporia e
prova de funcéo pulmonar; Infec¢des das vias agtgmsiores; Bronquiolite; Sequelas cronicas dasdriolites;
Pneumonias bacterianas;Pneumonias Virais; Compksaglas Pneumonias; Pneumonias por outros agen
(atipicos, fisicos e parasitarios); Sindromes apos; Asma,; Fibrose Cistica; Disturbios Respniagdo Sono;
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Tosse — fisiopatologia, etiologia e tratamento; @rahblose; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Ingéficia
Respiratdria Crbnica; Mal formacfes pulmonares as \@éreas; Afeccdes pulmonares no periodo neonat
Sequelas das afec¢bes pulmonares no periodo neonata

MEDICO / PSIQUIATRIA:

Etiologia, Diagnostico e Tratamento dos TranstoiMestais na Infancia e Adolescéncia; Etiologia,gbiastico e
Tratamento da Esquizofrenia; Etiologia, Diagnastee Tratamento dos Transtornos do Humor; Etiologis
Diagnostico e Tratamento da Dependéncia Quimidajogta, Diagndstico e Tratamento dos Transtornes d
Ansiedade; Etiologia, Diagnostico e Tratamento dwsanstornos Mentais no Envelhecimento; Urgéncia
Psiquiatricas; Intervencfes Psicoterapicas; Oscipios Basicos da Psiquiatria Psicodinamica, O Egseus
Mecanismos de Defesa.

MEDICO / REUMATOLOGIA PEDIATRICA

Métodos laboratoriais nas doencas reumaticas, D#&igo por imagem em reumatologia, Terapéutic:
medicamentosa em reumatologia, Agentes biolégieosenmatologia pediatrica: eventos adversos, geavid
Vacinagbes na reumatologia pediatrica, Artrite pditica juvenil, Espondiloartropatias, LUpus eriteoea
sistémico, Miopatias inflamatodrias, Esclerose sigté& e sindromes relacionadas, Esclerodermia hachj
Doenca mista do tecido conjuntivo, Sindrome dccanpio antifosfolipide, Vasculites, Sindromes de ldioacao

da dor, Febre reumética, Artrites reativas, Doeagdsinflamatérias, Osteoporose e Capilaroscopiamgueal.

ODONTOLOGO/ HOSPITALAR:

Biosseguranca em Odontologialavagem das méaos; uso de equipamento de protecéadinal (DPI);
processamento de materiais: desinfeccdo, descorate@iti prévia e esterilizac&emiologia em saude bucal:
anamnese, exame clinico e exames complemeniegmostico e tratamento das principais afec¢cdesdoca
ulceracéo aftosa recorrente e herpes labiatosite oral: mucosites causadas por quimiotera@iaracteristicas
clinicas e morfologicas das principais lesdes camizéveis da boca:Leucoplasia, Eritroplasia e Queilite
Actinica. Cancer bucal: fatores de risco, locais maisequentes, prevaléncia e diagndstico precoce.
Procedimentos basicos em endodontiapulpites, alteracdes pulpares e periapic&iarmacologia em
odontologia: anestésicos. Semiologia: métodos e técnicas deesghinico, anamnese, exames complementare
na rotina hospitalar preventiva e curativa paraosogacientes hospitalizados, no leito e/ou no dtrgu
odontoldgico do hospital. Endodontia (tratamentubogi®ntico, drenagem de abcessos de origem odoétotas),
Cirurgia oral menor (Exodontias, Suturas e Biopskmacologia, Terapéutica, Anestesiologia, Imalgigia,
Odontologia Legal, Semiologia: Diagnéstico e tragato das principais patologias da cavidade bucam®ver
assisténcia de urgéncia e emergéncia a pacientekgitos, cardiopatas, transplantados (6rgaodasé medula
Ossea), hemofilicos, coagulopatas e pacientes ds).UAplicar protocolos de higiene bucal em paaent
ventilados mecanicamente em UTI. Centro cirdrgieatizar procedimentos odontolégicos em paciersesa@ais
no centro cirargico em casos especificos (exondshtinteragir com equipe multiprofissional na sugdio/ ou
prescricdo de farmacos interativos a fim de planeg procedimentos odontolégicos. Laserterapidizesa
protocolos de laserterapia de baixa poténcia enemas com doencas bucais e mucosite oral em pasien
oncoldgicos.

PEDAGOGO / HOSPITALAR:

Politica Nacional de Educacdo Especial na Persgeaa Educacgdo Inclusiva MEC/SEESP; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. PlamgjmmEducacional: conceitos e dimensdes, fundamment
historico-antropolégicos, fundamentos epistemoldgidrojeto Politico-Pedagdbgico: pressupostos.egems de
construcdo, elementos constitutivos. Avaliacdo Bdiemal: concepcdes e fungbes; Sistema Educacion
Brasileiro: legislacdo, estrutura e organizacadmpmeténcias; Conhecimento do historico, legislagieeifica,
Classe Hospitalar e Atendimento Pedagogico DoraicilEstratégias e Orientacdes-Secretaria de Edunicac
Especial. — Brasilia: MEC:SEESP, 2002. Lei de Dizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.884,
20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais paraEducacdo das Relacdes Etnico Raciais. Diretrize
Curriculares para a Educagdo Ambiental. Planosddags de Educacao de 2000 a 2014. Emenda Conshglci
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n.° 53/2006 — FUNDEB. Gestéo da Educacao: CongituFederal de 1988: sociedade e Estado no cordaxto
Educacao. Curriculo e Diversidade.

PEDAGOGO :

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo SuperioBiNAES (Lei 10.861/2004). Planejamento da pratic:
docente em Saude. Formacao docente no Ensino SuperiSaude. Tendéncias pedagodgicas e o Ensinoi@upe
em Saude. O Curriculo no Ensino Superior em Sdfidetrizes Curriculares na Graduacdo em Saude.i#qé0

da Aprendizagem no Ensino SuperiorLei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 1il%9.394, de
20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais paraEducacdo das Relagbes Etnico Raciais. Diretrize
Curriculares para a Educacdo Ambien®ddnos Nacionais de Educacgéo de 2000 a.2Bidenda Constitucional n.°
53/2006 — FUNDEB. Gestdo da Educacgao: Constituiggteral de 1988: sociedade e Estado no contexto
Educacado. Curriculo e Diversidade. ParticipacdaouRopno Planejamento e na Organizacdo da Educac:
Nacional. Projeto Politico-Pedagodgico. Tecnologiadnformacdo e da Comunicacdo no contexto edutacio
Gestdo da Qualidade em Educacdo. Avaliacdo da E@lncBasica e Superior. Formacdo Continuada d
Profissionais da Educacéo. Politica Social — Ediecalano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE)oRla
Metas Compromisso Todos pela Educacéo. Programardce Assisténcia Estudantil. Lei no 12.28820ale
julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. Lel2d35, de 6 de julho de 2011, Lei no 12.711,Yde€2agosto
de 2012, dispbe sobre o ingresso nas universidadesais.

PSICOLOGO / SAUDE DA FAMILIA - SAUDE PUBLICA:

Fundamentos da psicologia. Insercdo do psicolog@qaipes de satde. Sistema Unico de Salde — SalR:os

e desafios; principios e diretrizes. NecessidadesSaude. Gestdo do cuidado. Transicdo Demogréafica
Epidemiolégica. Indicadores dos Niveis de Saudé€agulacdes. Determinantes Sociais do processo saude
doenca. Concepcao de saude e doenca. Diferengasrsifades em Saude. Atencéo Basica e Redes deadste
a Saude no Sistema Unico de Salde — SUS. Histdsigaliticas publicas de satde no Brasil. Polftiaeional
da Promocao em Saude. Politica Nacional de Humgawz&olitica Nacional de Atencao Basica. PolRiaaional

de Saude Mental: plano de ampliacdo de acessat@mngnto e prevencao de alcool e outras drogasicRol
Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL :

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Aspectos ftissdda profissdo. A insercdo do terapeuta ocupatitas
equipes de saude, em contextos educacionais emocgocial. Principios do SUS e do SUAS. Coordemdea
grupos. Trabalho em equipe; InterdisciplinaridaBeolucdo histérica dos modelos, métodos e técnicas
atendimento de Terapia Ocupacional em saude mehtedforma da assisténcia psiquiatrica, paradigoeas
assisténcia psiquiatrica brasileira e da terapigacional em saude mental; O Sistema Unico de Salmke
politicas de saude mental; A atuacdo do terapectipacional em saude mental com énfase nos servig
psiquiatricos especializados; Atuagédo do terapectigacional com populagdes psiquiatricas e popolat#;
Abordagem grupal em Terapia Ocupacional; O uso deidades, dos recursos terapéuticos e das aco
psicossociais no campo da saude mental; O racioclimico em Terapia Ocupacional na saide mentalisgéo

e intervencéo; Organizacdo e gestao de servicesiaipados; Psicopatologia.

ZOOTECNISTA :

Principios de um modelo de experimentacdo anintatcipios de escolha de um animal de experimenfaca
Suinocultura; Bem—estar de animais de experiment&idnceitos e praticas de manuseio e contencaaidais

de experimentacdo; Instalacdes e ambiéncia pareenide experimentacdo com técnicas de limpezemfeesio

e antissepsia; Anatomia e fisiologia de animaisedgerimentacdo; Doencas de animais de experimentac:
Genética e nutricdo de animais de experimentag¢é® & legislacdo no uso de animais para experanaat
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